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السادة المساهمين الكرام

وتحقيـقاًً لمكانـة شـركة المعمـر لأنظمة المعلومـات ودورها 
مـزود  أبـرز  مـن  لكونهـا  التقنـي، وتحقيـقاًً  القطـاع  الريـادي فـي 
الحلــول والخدمـات لتقنيـة المعلومـات فـي المملكـة والمنطقة، 
مشـاريع  فـي  الاتفاقيـات  مـن  عـدد  توقيـع  2023م  عـام  شـهد 

البنية التحتية الرقمية والتقنية والأجهزة الطبية.

وتعمـل الشـركات التابعـة حسـب الخطـط المعتمدة من مجلس 
أنشـطتها، سـواء فـي  المسـتمر فـي  التوسـع  الإدارة مـن خلال 
مجـال الأنظمـة الت�كامليـة أو التقنيـة الماليـة أو مجـال الحوسـبة 
الطبيـة  التقنيـات  مجـال  أو  البيانـات  مراكـز  وإدارة  السـحابية 
وخدماتهـا، وقـد حصلـت شـركة التميـز لحلـول التطبيقـات لتقنيـة 
المعلومـات علـى  المعمـر لأنظمـة  لشـركة  التابعـة  المعلومـات 
فـي  المتخصصـة   )MIS PAY( خدمـات  لإطلاق  الرسـمي  التصري�ـح 
حلـول المدفوعـات والتقنيـات الماليـة، وذلك خلال مؤتمر القطاع 
المالـي الذي ينظمـه البنـك المركـزي السـعودي، وكمـا تـم أيـضاًً 
 )MIS HOME( المعلومـات  لتقنيـة  الحلـول  تميـز  شـركة  ت�أسـيس 
وهو متجر الكتروني  متخصص في عرض المسـتهلكات المنزلية. 
المفتوحـة  المصرفيـة  منصـة  تطوي�ـر  تـم  لذلـك  إضافـة 
)MISconnect( فـي مجـال التقنيـات الماليـة ويعـتبر فـي مراحـل 
علـى  الحصـول  بعـد  قري�ـباًً  اطلاقـه  ونتوقـع  النهائيـة،  الاختبـار 
الموافقـات اللازمـة مـن الجهـات المختصـة. كمـا تـم أيضـا التوسـع 
نمـو  نتوقـع  والتـي  الطبيـة  التميـز  أنظمـة  شـركة  عقـود  فـي 

أعمالها بصورة جيدة خلال عام 2024م. 

إضافة الى اسـت�ثمارات الشـركة السـابقة في البنك الرقمي 
صنـدوق  فـي  والاسـت�ثمار  ريـال،  مليـون   25 بمبلـغ  تقـدر  والتـي 
مراكـز البيانـات الذي تـم انشـاؤه بالتعـاون مـع شـركة )الفرنسـي 
حيـث  إدارات  شـركة  فـي  الشـركة  لاسـت�ثمار  بالإضافـة  كابيتـال( 
مـن   %40 نسـبة  المعلومـات  لانظمـة  المعمـر  شـركة  تملـك 
أسـهمها، وهـي مدرجـة فـي سـوق )نمـو(، فقـد عملـت الشـركة 
خلال هـذا العـام الاسـت�ثمار فـي عـدة مجـالات التقنيـات الجديـدة 
منهـا مجـال الـذكاء الاصطناعـي، والتـي نتوقـع أن تسـاهم فـي 

تنمية إي�رادات وارباح الشركة خلال لفترات القادمة.

وممـا يؤكـد مكانة الشـركة وقوتهـا المالية، بلغ حجم العقود 
التـي تمـت ترسـيتها خلال عـام 2023 أكثر مـن 2.3 مليـار ريـال فـي 

جميـع مجـال التقنيـة وحلولهـا سـواء في البنية التحتيـة الرقمية، 
البيانـات،  وعلـوم  الاصطناعـي  الـذكاء  )مثـل  الأنظمـة  حلـول  أو 
وانترنـت الأشـياء وغيرهـا(، الأمـن السـيبراني وخدماتـه، الخدمـات 

المدارة، وتقنيات مراقبة المنصات والتطبيقات وحلولها.

إي�ـرادات  المعلومـات  لأنظمـة  المعمـر  شـركة  سـجلت  كمـا 
مبيعـات قدرهـا 1,459,71 مليـون ريال سـعودي فـي العام الحالي 
المنصـرم،  العـام  فـي  سـعودي  ريـال  مليـون   789,62 بــ  مقارنـة 
بنسـبة نمـو بلغـت 85% مقارنـة بالعـام الماضـي، وبلغـت الأربـاح 
الإجماليـة السـنوية قيمـة قدرهـا 245,78 مليـون ريـال سـعودي 
خلال العـام الحالـي مقارنـة بــ 202,77 مليـون ريـال سـعودي خلال 
العام الماضي، مسـجلة نمواًً بنسـبة قدره 21% ونعتقد أن الأداء 
الإيـرادات  مسـتوى  علـى  جيـداًً،  نمـواًً  حقـق  للشـركة  التشـغيلي 
وتوسـعها،  الشـركة  أعمـال  نمـو  اسـتمرار  علـى  يـدل  مـا  وهـو 
باسـت�ثناء الأثـر السـلبي للمخصصـات غير النقديـة والذي نتـج عنـه 
زيـادة فـي قيمـة المخصصـات  بقيمة 87,45 مليون ريال سـعودي 
خلال  انخفاضهـا  نتوقـع  والتـي  التموي�ـل  ت�كاليـف  ارتفـاع  وكذلـك 

العام القادم.

الجهـود  تضافـر  لـولا  لتحقيـق  الإنجـازات  تلـك  ت�كـن  ولـم 
والتخطيط الاستراتيجي والرؤية المسـتقبلية للشـركة للاسـت�ثمار 
فـي القطاعـات الواعـدة وتحقيـقاًً لمكانتهـا البـارزة فـي القطـاع 
والخـاص  الحكومـي  القطاعـي  فـي  النوعـي�ي  عملائهـا  وثقـة 
خدماتنـا  كافـة  لتطوي�ـر  المتواصـل  وسـعينا  النوعيـة،  بخدماتهـا 
وحلولنـا التقنيـة المقدمـة والمسـتدامة، وأن نكون سـباقين في 
هـذا المجـال بمـا يسـاهم ويحقق النجاح والتقـدم، وأن نكون في 
المملكـة  فـي  التقنيـة  قطـاع  فـي  الرائـدة  الشـركات  طليعـة 

العرب�ية السعودية.

وختـاماًً، أتقـدم بوافـر الشـكر والامتنـان لـكل مـن سـاهم فـي 
تحقيـق هـذه الإنجـازات، وسـاهم فـي تعزي�ز مكانة شـركة المعمر 
القطـاع  فـي  القياديـة  الشـركات  كإحدى  المعلومـات  لأنظمـة 
التقنـي والشـكر موصـول كذلـك لزملائـي أعضـاء مجلـس الإدارة 
علـى  المعمـر  شـركة  فـي  زملائـي  وكافـة  التنفيذيـة  والإدارة 

تضافهم وت�كاتفهم في تحقيق تلك الإنجازات.

خالد بن عبدالله بن إبراهيم المعمر
رئيس مجلس الإدارة

الله  بفضـل  المعلومـات  لأنظمـة  المعمـر  شـركة  نجحـت 
وتوفيقـه خلال عـام 2023م بتحقيـق إنجـازات نوعيـة ومتميـزة، 
حيث شهدنا عاماًً است�ثنائياًً مليئاًً بالتحديات والفرص والإنجازات، 
وتطوي�ـر  المتميـزة  الكفـاءات  وتمـكين  الجهـود  وبتضافـر 
العمليات الأساسية في كل قطاعات أعمال الشركة والخدمات 
والمشـاريع  الشـركات  مـن  العديـد  أطلقـت  حيـث  المقدمـة، 
الجديـدة التابعـة للشـركة دعـماًً للاقتصـاد الوطنـي ومسـاهمة 

في دور المملكة الريادي ورؤيتها المباركة.

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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د. عبدالله بن محمد الغامدي
الرئيس التنفيذي

الت�كنولوجيـــة  بالتحـــولات  ملـــيء  عصـــر  فـــي  نعيـــش  نحـــن 
الســـريعة، حيـــث ت�تطلب الشـــركات النجاح والابت�كار المســـتمر 
للت�كيـــف مـــع المتـــغيرات فـــي ســـوق الأعمـــال، لهـــذا نعمل 
علـــى أن ت�كـــون شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات رائدة 
فـــي هـــذا المجـــال، ونحـــن ملتزمـــون دائـــماًً بتقديـــم حلـــول 
ت�كنولوجيـــة مبت�كـــرة وقابلة للتطوي�ر تلبـــي احتياجات عملائنا 

المختلفة.

كلمة الرئيس التنفيذي

السادة المساهمين الكرام

2023م  لعـام  السـنوي  التقري�ـر  لكـم  أقـدم  أن  يسـعدني 
لإلقـاء الضـوء علـى إنجـازات الشـركة التـي حظيت بهـا بفضل الله 
المعلومـات،  لأنظمـة  المعمـر  شـركة  منسـوبي  ت�كاتـف  ثـم 
اسـتمرارنا  فـي  والأول  الأسـاس  الدافـع  كانـت  التـي  وثقتهـم 

والمواصلة في تقديم عطائنا.

السـريعة  التقنيـة  بالتحـولات  ملـيء  عصـر  فـي  نعيـش  نحـن 
المسـتمر  والابـت�كار  النجـاح  الشـركات  ت�تطلـب  حيـث  والمتجـددة، 
للت�كيـف مـع المتـغيرات فـي سـوق الأعمـال، لهذا نعمـل على أن 
هـذا  فـي  رائـدة  المعلومـات  لأنظمـة  المعمـر  شـركة  ت�كـون 
مبت�كـرة  تقنيـة  حلـول  بتقديـم  دائـماًً  ملتزمـون  ونحـن  المجـال، 

وقابلة للتطوي�ر تلبي احتياجات عملائنا المختلفة.

شـهد عـام 2023م فـي شـركة المعمـر لأنظمـة المعلومـات 
لضمـان  لعملائنـا  المبت�كـرة  الحلـول  تطوي�ـر  علـى  التركيـز 
اسـتمراريتهم والنجـاة لـمدى أبعـد وإطلاق عـدد مـن المشـاريع 

الجديـدة، وقـد تـم بحمـدالله انضمـام عـملاء جـدد إلـى منظومـة 
هـذه  تقديـم  علـى  التركيـز  واصلنـا  كمـا  الشـركة،  فـي  العـملاء 
مختلـف  فـي  عليهـا  الإشـراف  علـى  ومسـاعدتهم  الحلـول 

القطاعات.

بفضـل الله تمكنـا هـذا العـام من تحقيق العديد من الإنجازات 
مـن  بالعديـد  بـأكثر  الفـوز  مـن  تمكنـا  حيـث  قطاعـات،  عـدة  فـي 
الحكوميـة  الجهـات  مـن  عـدد  مـع  والخدمـات  التوريـد  عقـود 
اسـت�ثمرت  حيـث  مميـزاًً  العـام  هـذا  كان  كمـا  الخـاص.  والقطـاع 
الشـركة فـي مجـال الـذكاء الاصطناعـي. وكذلـك اسـت�ثمار مبلـغ 

37.5 مليون ريال في مجال الذكاء الاصطناعي

حجـم  بلـغ  الماليـة،  وقوتهـا  الشـركة  متانـة  علـى  وت�أكيـداًً 
العقـود التـي تمـت ترسـيها خلال عـام 2023 أكثر مـن 2.3 مليـار 
ريـال ويعـتبر أعلـى رقـم مبيعـات حصـل فـي تاري�ـخ الشـركة نتيجة 
تنـوع أعمـال وأنشـطة الشـركة المباشـرة مـن أقسـام الشـركة 
أمـن  مجـال  أو  التطبيقـات،  حلـول  أو  التحتيـة،  البنيـة  سـواء 
بلـغ بنهايـة هـذا  المعلومـات، أو مجـال الخدمـات المـدارة، كمـا 

العام رصيد الأعمال تحت التنفيذ قيمة 2.5 مليار ريال تقري�باًً.

كمـا حققـت شـركة المعمـر لأنظمـة المعلومـات هـذا العـام 
مقارنـة   %85 بلغـت  المبيعـات  فـي  نوعيـة  نمـو  نسـبة  2023م 
بالعـام الماضـي، حيـث بلغـت إجمالي الإيرادات لهـذا العام مبلغ 
تعزي�ـز  إلـى  أدى  ممـا  سـعودي،  ريـال  مليـون   1,459,71 وقـدره 
مكانتنـا العريقـة فـي السـوق امتـداداًً إلـى الت�ـأثير الإيجابـي في 
حاضـر التحـول الرقمـي فـي المملكـة. كمـا تهدف الشـركة تعزي�ز 
مكانتهـا وزيـادة النمـو خلال العام القادم والوصول إلى عملاء 
جـدد وتحقيـق نمـو أكبر. كمـا نجحـت الشـركة وبتظافر منسـوبيها 
مـن تحقيـق رقـم قياسـي فـي التحصيل النـقدي خلال هذا العام 
بقيمـة 2.1 مليـار ريـال سـعودي مقابـل 1.5 مليـار ريـال سـعودي 
للعـام السـابق، وقـد كان الربـع الرابـع مـن هـذا العـام أعلـى ربـع 

في تاري�خ الشركة.

مجلـس  لأعضـاء  والامتنـان  الجزي�ـل  بالشـكر  أتوجـه  ختـاما� 
الإدارة، وكافـة منسـوبي الشـركة علـى جهودهـم وتفانيهـم 
أن  علـى  المرجـوة وحرصهـم  النتائـج  تحقيـق  وإنجازاتهـم فـي 
فـي  دوماًً  سـباقة  المعلومـات  لتقنيـة  المعمـر  شـركة  ت�كـون 

قطاع التقنية بالمملكة.
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ظظ

السادة المساهمين الكرام

إن هدفنــا الاساســي هــو تعزي�ــز قدرتنــا علــى خلــق 
قيمــة تنافســية عاليــه بشــكل مســتمر مــن خلال التنفيــذ 

الناجح للاستراتيجيات الشركيه المالية.

باعتبــاره مــن أهــم أهــداف استراتيجيتنــا الماليــة، فإننــا 
دوماًً نركــز علــى التوســع فــي الاســت�ثمارات فــي المجــال 
خلال  مــن  الإيــرادات  وزيــادة  تطوي�ــر  أجــل  مــن  التقنــي 
قمنــا  حيــث  المحليــة،  والأعمــال  المبت�كــرة  المشــاريع 
بــإطلاق مشــاريع كــبيرة مــع عــملاء جــدد، وزيــادة الإيــرادات 
عبر عقــود أعمــال والخدمــات جديــدة، التــي تســاهم فــي 
زيــادة  خلال  مــن  مســتدام  بشــكل  الربحيــة  تحــسين 

المشاريع الجديدة.

لقــوة  الرئيســية  العوامــل  أحــد  فــان  الله،  بفضــل 
الإيــرادات هــو التنويــع فــي قنــوات الخدمــات المقدمــة 
مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات المتمثلــة فــي 
تقديــم خدمــات ومشــاريع نوعيــة مــن خلال تــوفير خدمــات 
الدعــم والتشــغيل والصيانــة، وإدارة العمليــات والخدمات 
واختبارهــا  وتركيبهــا  الأجهــزة  وتوريــد  التقنيــة، 
الســيبراني، وحلــول  الأمــن  حلــول  وتشــغيلها، وتقديــم 

مراكز البيانات الشبكات، وخدمات الصيانة.

لعملائنــا  مضافــة  قيمــة  خلــق  علــى  تركيزنــا  ينصــب 
خبرتنــا  خلال  مــن  والمســت�ثمري�ن  التجــاري�ي  وشــركائنا 
القويــة فــي خدماتنــا المبت�كــرة التــي تــم تطوي�رهــا مــن 
خلال نهجنــا الموجــه نحــو العــملاء وقنــوات البيــع الرائــدة 
ونجعــل ريادتنــا دائمــة. فــي ظــل الظــروف الصعبــة فــي 
الأســواق العالميــة ، نحــن نهــدف إلــى تحــسين ربحيتنــا مــن 
خلال استراتيجياتنــا لت�أســيس ريــادة مــن خلال التركيــز علــى 

أولوياتنا الخدمية.

خلال العــام المالــي 2023، ســجلت إي�ــرادات المبيعــات 
الموحــدة نمــواًً بنســبة 85% علــى أســاس ســنوي، لتصــل 
ريــال  مليــار   1.5 قــدره  جديــد  قياســي  مســتوى  إلــى 

للعــام  ســعودي  ريــال  مليــون   790 مقابــل  ســعودي، 
ــات مبلــغ  المالــي 2022. حقــق قطــاع أعمــال مراكــز البيان
الإيــرادات  إجمالــي  مــن  ســعودي  ريــال  مليــون   642
مســاهمة  يمثــل  مــا  وهــو   ،2023 عــام  فــي  المســجلة 

بنسبة 44% من إجمالي الإيرادات.

فقــد  الســوق،  فــي  المنافســة  مــن  الرغــم  وعلــى 
نجحنــا فــي تحقيــق إجمالــي أربــاح بلغــت 246 مليــون ريــال 
تــم  ســعودي  ريــال  مليــون   203 بـــ  مقارنــة  ســعودي، 
تحقيقهــا خلال العــام الســابق. وبذلــك تــم تحقيــق معــدل 

نمو سنوي قدره %21

نجحنــا خلال عــام 2023 فــي تخفيــض أرصــدة الحســابات 
ريــال  مليــار   2.1 بقيمــة  نقــد  تحصيــل  خلال  مــن  المدينــة 

سعودي مقابل 1.5 مليار ريال سعودي للعام السابق.

إنــه لمــن دواعــي ســروري أن أقــول إن عــام 2023 هــو 
الربــع  أن  كمــا  للشــركة،  النــقدي  للتحصيــل  عــام  أعلــى 
شــركة  تاري�ــخ  فــي  الأعلــى  يعــد   2023 عــام  مــن  الرابــع 

المعمر لأنظمة المعلومات .

ونظــراًً لأننــا ملزمــون بالنظــر فــي كيفية ت�ــأثير الظروف 
الاقتصاديــة الحاليــة والمســتقبلية علــى الأعمــال واتبــاع 
المعــاي�ي المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقاري�ــر الماليــة، 
لمــرة  نــقدي  عــام 2023 مخصــصاًً غير  فقــد ســجلنا خلال 
واحــدة بمبلــغ 87 مليــون ريــال ســعودي مقابــل 1.7 مليــون 
بشــكل  يؤثــر  مــا  وهــو   2022 عــام  خلال  ســعودي  ريــال 
الــزكاة  بعــد  الحالــي  العــام  ربــح  صافــي  علــى  ســلبي 
والضري�بــة ليصــل إلــى 13.97 مليــون ريــال مقابــل 95.86 

في العام الماضي.

كلمة المدير المالي

أ. كريم جعــفر
المدير المالي

بفضــل الله ، أحــد العوامــل الرئيســية لقــوة الإيــرادات 
ــاة الخدمــات المقدمــة مــن تقديــم  هــو التنويــع فــي قن
خدمــات شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات هــي تقديم 
خدمــات  تــوفير  فــي  ت�تمثــل  نوعيــة  ومشــاريع  خدمــات 
العمليــات  وإدارة  والصيانــة،  والتشــغيل  الدعــم 

والخدمات التقنية
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تماشـــياًً مـــع رؤية بلادنـــا الطموحة 2030م، واســـتمراراًً لدعم قطاع الابـــت�كار والتحول 
الصناعـــات  لدعـــم  مت�كاملـــة  تقنيـــة  حلـــول  لتقديـــم  خبراتنـــا  مكّّنـــا  فقـــد  الرقمـــي؛ 

الت�كنولوجية المستقبلية.
كمـــا حرصنـــا علـــى أن تســـتمر إستراتيجيـــة شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات في 
تقديـــم التقنيـــات والحلول الرقميـــة، بالإضافة إلى تطوي�ر خدماتهـــا وتوفير المنتجات 
تنـــوع  أجـــل  مـــن  الماليـــة،  والت�كنولوجيـــا  الطبيـــة،  للت�كنولوجيـــا  المبت�كـــرة  والحلـــول 

است�ثماراتها المستقبلية.

الاست�ثمار في قـطاع مراكــــز البيانات وحلولها.

الاست�ثمار في ت�أسيس شركات جديدة تعتمد على أفكار مبت�كرة وحديثة.

الاست�ثمار في قـطاع التقنيــات المالية )الفنتك(.

الاست�ثمار في قطاع الذكاء الاصطناعي

الاســـت�ثمار فـــي الصناديق الاســـت�ثمارية والريادية، ومـــن أهمها: صندوق 
مراكـــز البيانـــات الفرنســـي )كابيتـــل(، وصنـــدوق الراجحي، بت�كلفـــة قدرها 1 

مليار ريال.

التوجه الاستراتيجي

ومن أبرز توجهاتها الاستراتيجية:

1

2

3

4

5
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تقدم الشـــركة حلولاًً مت�كاملة في مجالات أنظمة وتقنية المعلومات، 
والتحـــول الرقمـــي، والأمـــن الســـيبراني، ومراكـــز البيانـــات وقواعدها 
وتحليلاتها، والحوســـبة الســـحابية، والذكاء الاصطناعـــي، بالإضافة إلى 
العاليـــة،  الجـــودة  ذات  التقنيـــة  والحلـــول  الخدمـــات  مـــن  العديـــد 
والمتوافقـــة مـــع أعلـــى المعـــاي�ي والمواصفـــات العالميـــة، وأحـــدث 

التقنيات المتقدمة.

كما ت�تميز الشـــركة بعدد من الشـــراكات الإستراتيجية مع أكبر الشـــركات 
المتخصصـــة حـــول العالـــم، تحقيـــقاًً لأهدافهـــا وتطلعاتهـــا، ومواكبـــة 
لرؤيـــة المملكة العرب�ية الســـعودية الطموحة، بهـــدف تعزي�ز الخدمات 
التقنيـــة، وتطوي�ـــر الأنظمـــة التحتيـــة الرقميـــة، وفـــقاًً لأحـــدث التقنيات 
والأســـاليب العالميـــة العصريـــة، وتحقيـــق تطـــور وتقـــدم فـــي مجـــال 

الت�كنولوجيا والابت�كار في المملكة.

شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات، هـــي إحدى أكبر شـــركات تقنيـــة 
المعلومـــات فـــي المملكـــة العرب�يـــة الســـعودية، حيـــث ت�أسســـت فـــي 
عـــام 1979م، كما أنها تعد أول شـــركة مســـاهمة ســـعودية تُُدرج في 

السوق المالية السعودية في قطاع تقنية المعلومات.

من نحــــن

عن الشركة
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قيـــم نعتز بها

• الشغف
جديـــد  هـــو  مـــا  كل  تقديـــم  علـــى  دوماًً  نحـــرص 
وإثـــراءي وذو قيمـــة مضافة لعملائنـــا وبيئ�تنا، 
ذات  ومنتجـــات  ابت�كاريـــة  وحلـــول  خدمـــات  مـــن 

جودة عالية.

• التطوي�ر والجودة
توظيـــف معارفنـــا العريقـــة وخبراتنـــا الطويلـــة 
فـــي دعـــم ت�كنولوجيـــا الأعمـــال بالمملكـــة نحو 
الاســـتدامة، والاســـت�ثمار في الأفـــكار المبت�كرة 
والتجـــارب الناجحـــة؛ لنكـــون أداة أساســـية فـــي 
والحـــرص  ازدهـــاره،  وتعزي�ـــز  المجتمـــع  تنميـــة 

على تقديم الأحدث والأكثر كفاءة.

• الاهتمام
لمنظومـــة  المســـتمر  التطوي�ـــر  علـــى  نعمـــل 
مواردنا البشـــرية، كما نحـــرص على توعية فرق 
بالأمثلـــة  الاقتـــداء  خلال  مـــن  لدينـــا  العمـــل 
والنمـــاذج الرائـــدة فـــي مجالنـــا، ونتطلـــع دوماًً 

إلى الابت�كار والتطوي�ر. 

• التميــّـّز
نســـعى لتقديم خدمات ومنتجـــات لا تقبل بأنصاف 
الحلـــول لعملائنـــا ؛ ونوفـــر حلـــول متخصصـــة بمـــا 
يناســـب كل عميـــل على حـــدة، إضافة إلـــى توفير 
حلـــول مبت�كرة وحديثة تســـاهم فـــي نمو وتطور 

عملائنا. 

• الموثوقية
نؤمـــن بـــأن ثقـــة عملائنا وشـــركائنا هـــي مفتاحنا 
الأمثـــل لتقديـــم خدمات عاليـــة الجـــودة، والحفاظ 
علـــى علاقاتنـــا الوثيقـــة بمجتمعنـــا، حيـــث نعمـــل 
وفقاًً لأعلـــى معاي�ي النزاهة والصـــدق من خـــلال 

العنــــاية التـــــامة بخصوصية عملائنا وبياناتهم.

• الاستمرارية 
القـــدرة علـــى الاســـتمرار فـــي تقديـــم الخدمـــات 
المطلوبـــة للعـــملاء دون انقطاع وبجـــودة عالية، 
عبر ت�ـــأمين الأنظمة والبنية التحتيـــة الت�كنولوجية 
وتطوي�ـــر  الأعمـــال،  اســـتمرارية  يكفـــل  بشـــكل 
علـــى  والحفـــاظ  المخاطـــر  لإدارة  استراتيجيـــات 

البيانات.

تمكيـــــن القطـاعـــــــات والشركـــــــات للاستفـــــادة من 
والت�كنـــــولوجية،  الرقميـــــة  والخدمــــــــات  الحلــــــول 
بحيــــث تسهـــــــم في تحــــقيق التقــــدّّم والازدهــــار، 
فـــي عالم معاصـــر يعتمد علـــى البيانـــات والتقنية 

بشكل أساسي.

الرســـالة
التمكين وتحقيق النمو بمعاي�ي عالمية.

أن نكـــون فـــي طليعـــة الشـــركات المتخصصـــة فـــي 
مجـــال قطاع تقنيـــة المعلومات والحلـــول الرقمية 
المحلـــي  المســـتوي�ي  علـــى  خدماتهـــا،  بكافـــة 

والعالمي.

الـــرؤيــة
الريادة في قطاع تقنية المعلومات.
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• بناء منظومات شاملة للتطبيقات المتطورة.	
• بناء منظومات للأجهزة الحديثة.	
• تعزي�ز كفاءة مراكز البيانات.	
• صيانة الأجهزة والبرمجيات.	

2. الخدمات والحلول المت�كاملة
تهـــدف منظومـــة الخدمات والحلـــول المت�كاملة إلـــى تطوي�ر كافـــة الاحتياجات 
والحلـــول المتقدمـــة ومراكـــز الأعمـــال على الصعيديـــن التشـــغيلي والمالي؛ 

لتحقيـــق قيمة طويلـــة الأمد، مـــن أهمها:

• فرق عمل تضم نخبة من المهندسين والتقني�ي في مجال المعلومات.	
• التواصل الفعّال من خلال عملية ما بعد البيع.	
• توفير المكونات اللازمة في جميع مراحل دورة العمل.	
• الأمانة والاحترافية في إدارة البيانات الحساسة.	

3. الكوادر المهنية المتخصصة
يعـــتبر رأس المـــال البشـــري من أهم الأصـــول والثروات التي نتميـــز بها، حيث 
نعمـــل دوماًً علـــى ضمـــان توافق المهـــارات المقدمـــة مع متطلبـــات التقنية 
للقطاعـــات الحيويـــة فـــي المملكـــة؛ لتصبـــح مـــن أفضـــل دول العالـــم وأكثرها 

تقـــدماًً، وذلـــك من خلال:

• التموي�ل للمشاريع الرقمية الجريئة.	
• العمل على تقليل الت�كاليف التشغيلية وزيادة الإيرادات المتوقعة.	
• الت�كيّف مع التوجّهات الصناعية الجديدة.	
• جذب الاست�ثمارات المستدامة.	

4. الجدوى الاست�ثمارية
انـــطلاقاًً من الرؤية الاســـت�ثمارية للشـــركة، وامتـــداداًً للمبادرات الاســـت�ثمارية 
ت�تمتـــع  الـــكبرى والعالميـــة،  الحكوميـــة والشـــركات  القطاعـــات  مـــع  الـــكبرى 
الشـــركة بميزة تنافسية شـــاملة ومتنوعة في سوق الت�كنولوجيا المتنامي، 

وتســـتهدف تطبيـــق ذلك عبر:

• تحليل الاحتياجات بشكل مستمر للجهات الحيوية في المملكة.	
• الارتقاء في تحسين الكفاءات القيادية لرجال الأعمال.	
• التهيئة والتجهيز نحو التحول الرقمي المتميز والمستدام.	

1. القدرات المتطوّّرة في مجال التحول الرقمي
نـــدرك ونؤمـــن بأهميـــة التحـــول الرقمي والاســـتفادة مـــن القدرات لتســـخير 

التقنيـــة بهـــدف ســـدِِّ احتياجـــات العـــملاء المتجـــددة، وذلك عبر:

ت�تفـــرد شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات بمجموعـــة مـــن الســـمات 
المتميـــزة والتي تشـــكِّلِ قوة تُُمكِّنِها من تعزي�ز مكانتها في المســـتقبل 

ومـــن بين هذه الســـمات مـــا يلي:

سمـــات التميّّـــز
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مـــن خلال مسيرة حافلة بالإنجازات، نقف معكم على أهم محطاتنا 
المهمة والمحورية عبر تاري�خ حكايتنا الملهمة:

1979م

2019م

2020م

2022م

2023م

إدراج شـــركة إدارات للاتصـــالات وتقنيـــة 
)شـــركة مملوكـــة لشـــركة  المعلومـــات 
بنســـبة  المعلومـــات  لأنظمـــة  المعمـــر 
تـــداول  وبدايـــة  المـــال(  رأس  مـــن   %50
الســـوق  هيئـــة  قبـــل  مـــن  أســـهمها 

المالية السعودية.

إنشــــــاء شركة ذات مسؤولية محــــدودة 
التقنيــــــات  مجــــــــــال  فــــي  تعـمــــــل 
والمعـــــــدات الطبّّيـــــة والصحّّيــة، بنسبـــة 

ملكية %100.

المتخصـص فـي   MIS PAY إطلاق شـركة
مجال التقنيات المالية.

الإدراج في السوق المالية السعودية

ت�أسيس الشركة

أبرز الشركاء الاستراتيجي�يرحلة الشركة
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جدول يوضح تفاصيل الشركات التابعة

المقر الرئيسي
الرياض، المنطقة الوسطى

مكتب الدمام
المنطقة الشرقية

مكتب جدة
المنطقة الغرب�ية

حـــرصاًً علـــى مواكبة رؤية المملكـــة 2030م، وتلبية لمتطلبات المشـــاريع العملاقة والقطاع 
الحكومـــي والخاص بالمملكة، فإن شـــركة المعمر تقدّّم خدماتها من خلال مقرها الرئيســـي 
بمدينـــة الريـــاض، وفروعهـــا في مدينتـــي جدة والدمـــام، كما تنتشـــر فرق الدعـــم والصيانة 

والتشغيل المتخصصة التابعة للشركة في جميع أنحاء المملكة.

شراكاتنا عالمية، لضمان تقديم أجود الخدمات الفنية، وأفضل أنظمة 
البنية التحتية، وفقاًً لرؤية المملكة العرب�ية السعودية 2030.

الشركات التابعةفروع الشركة

رأسمال الشركةنشاط الشركةالشــــــركة
بالريال السعودي

مقر الشركةنسبة الملكية

%1,000,000100الأنظمة الطبيةشركة أنظمة التميز الطبية
المملكة 
العرب�ية

السعودية

شركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية 
%10,000,000100التقنية الماليةالمعلومات 

المملكة 
العرب�ية

السعودية

حلول السكن شركة تميز الحلول لتقنية المعلومات
%100,000100والتموي�ل

المملكة 
العرب�ية

السعودية

شركة التميز المت�كاملة لتقنية 
المعلومات

التقنية المالية 
%100,000100والبيانات

المملكة 
العرب�ية

السعودية

شركة إدارات للاتصالات وتقنية 
المعلومات

الحوسبة 
السحابية

50,000,000
رأس المال المصرح به

40%
المملكة 
العرب�ية

السعودية

%100,000100مراكز البياناتشركة التميز الوطنية لمراكز البيانات
المملكة 
العرب�ية

السعودية
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أعضاء مجلس الإدارة/اللجنة/أمين المجلس

الرئيس التنفيذي

إدارة

قسم

شعبة

إدارة المشتــريات والخدمات
اللوجستـية والمرافق

المــــــرافــــــق

الخدمات اللوجستية

المشــــــــتريات

الموارد البشرية

الشؤون القانونية والامتثال

العمليات

استقطاب المواهب

مركز التميز للموارد البشرية

إدارة المشاريع

مراقبة المشاريع

تسليم الخدمات

عمليات الأعمال

العمليات المالية

الخزينة

الرقابة المالية

التقارير المالية

المالية

إدارة الموردين

التحصيل

علاقات الشركاء

حلول الأعمال

المبيعات

التكنولوجيا

البنية التحتية
التكنولوجيا

خدمات الكشف
عن التهديدات

والاستجابة 

منتجات و التكنولوجيا
للأمن السيبراني

الأمن السيبراني

مركز البيانات
للبنية التحتية

تطوير الاعمال

إدارة الموردين

خدمات الأعمال

إدارة وحدة
التحكم والدعم

التشغيل والصيانة
والخدمات المدارة

 الخدمات لتكنولوجيا
المعلومات

إدارة المشاريع

المحتوى المحلي

الخدمات الطبـــــية

القطاع التجاريالقطاع الخاصالقطاع شبه الحكومي القطاع الحكومي 

مزود الخدمات والمرافق قطاع المقاولات 

المنطقة الغربية

القطاع المصرفي حكومة مركزية 

الخدمات المشتركة مايكروسوفت

لجنة المراجعة

إدارة دعم المبيعات

إدارة المنطقة الشرقية

إدارة التواصل والتسويق

مكتب الرئيس التنفيذي

مواكبـــة لنمـــو الأعمال والمشـــاريع وتطور شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات MIS فقد تبنت 
منهجيـــة العمل المؤسســـي، والذي يرت�كز على إدارة الموارد البشـــرية والإدارة المالية وفري�ق 
الحوكمـــة، ويقوم على تفويـــض الصلاحيات وتوزيع الأدوار، فـــي ذات الآن الذي تطبق فيه دورة 
عمـــل داخليـــة، تضمـــن الت�كامـــل والتشـــارك بين وحـــدات وخطـــوط الأعمـــال المختلفـــة وقطاعـــات 

الشركات الأخرى، في مختلف الإدارات التسويقية والمالية والإدارية.

الهيكل الإداري
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نشاط الشركة

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

• تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا	

الصناعات التحويلية

• صيانة الأجهزة والمستلزمات الطبية	 	

• تركيب معدات الاتصالات	

• تركيب الحواسيب المركزية	

• تركيب المعدات والأجهزة الإشعاعية والطبية	

المعلومات والاتصالات

• تطوي�ر التطبيقات	

• تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات والمعلومات 	

• الأمن السيبراني	

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية

• البيع بالجملة للحواسيب ومستلزماتها يشمل بيع الطابعات وأحبارها	

ت�تمثـــل الأنشـــطة الرئيســـية لشـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات فـــي 
تـــوفير الخدمـــات التقنيـــة والمعلوماتيـــة والاستشـــارات وحلـــول الأمـــن 

الســـيبراني والأجهـــزة التقنيـــة، وعلـــى ســـبيل المثـــال:
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توطين الوظائف

عام 2023معام 2022مإحصاءات الموظفين

عدد الموظفين
1055 موظف

وموظفة
1129 موظف

وموظفة

50%51%نسبة الموظفين السعودي�ي

50%49%نسبة الموظفين غير السعودي�ي

191 موظفة183 موظفةعدد الإناث

17%17%نسبة الوظائف التي تشغلها المرأة

938 موظف872 موظفعدد الذكور

جهود التوظيف لعام 2023م

إحصاءات الموظفين لعام 2023م

334 موظف جديدالتوظيف الجديد

51%نسبة التوظيف الجديد للسعودي�ي

49%نسبة التوظيف الجديد لغير السعودي�ي

55 موظفة جديدةعدد الإناث

279 موظف جديدعدد الذكور

نسبة التوطين

غير السعودي�ي 50%السعودي�ي %50

نسبة التوظيف للجنسين

الـذكـــــــور 83%الإنــــــاث %17

تقـــوم إدارة المـــوارد البشـــرية بالتخطيـــط الســـليم والدقيـــق لمواجهـــة التحديـــات الخارجية 
المتمثلـــة فـــي الالتـــزام بالتشـــريعات والسياســـات المتعلقـــة بالمـــوارد البشـــرية، والعمـــل 
علـــى الاســـتفادة منـــه على النحـــو المطلـــوب؛ تجنّّـــباًً لأي مخالفـــات يمكن أن تنجـــم عن عدم 

الالتزام بسياسات الجهات التشريعية ذات الصلة.

كمـــا تسخِِّـــر الإدارة كل الإمكانـــات للمســـاهمة فـــي رؤيـــة المملكـــة 2030 عبر العديـــد مـــن 
الخدمـــات: كتعزي�ـــز الاندمـــاج والتنوع، وتمـــكين المرأة، والتدريـــب والت�أهيل، وخلـــق بيئة عمل 
مثاليـــة لموظفـــي الشـــركة عبر تـــوفير جميـــع متطلبـــات الموظـــفين لتحقيـــق بيئـــة العمـــل 

مثالية.

بيئة العمل والموارد البشرية
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تعزي�ـــز وإثـــراء مشـــاركة المـــرأة في 
بيئـــة العمـــل لدى الشـــركة، من خلال 
تمكـــــــين واستقـــــطاب الكفـــــــــــــــــــاءات 
والمـــــــــــواهب النســـــائية وإشـــراكها 
بهـــدف كســــــب المزيـــد مـــن الخــبرات 

ودعم مسيرة وأعمال الشركة.

تعزيــــــــز تجربــة الموظــف الجــــديـد من 
خلال تقديـــم حـزمـــــــــــــة من الهـدايــــــــا 
الترحيبيـــة، وتعزي�ز اندمــــــاج الموظف 

الجديد في الشركة.

تـــوطين جميع الوظائـــف التي صدرت 
بها القـــــــرارات المخـتصـــــة بالمهـــــــن 

التقنية والفنية والمحاسبية.

تقديــم اتفــــاقية مســــتوى الخـــــــدمة 
لجميع خدمات الموارد البشرية.

تفعيل منصـــات التواصـــل الاجتماعي 
الخــــــاصة بالتـــوظيف وتعــــزي�ز هــــوية 

الشركة.

الاســـتفادة من برامج دعم التوظيف 
والتوطين )هـــــدف( بمبلغ 3,100,000 

ريال سعودي.

التوظيـــف عن طري�ق المشـــاركة في 
معـــــارض التوظيــــف المحليـــــة ودعم 

توظيف الكوادر السعودية.

تحـــــديــــث للسيـاســـــــات والإجـــــــــراءات 
التابعة لإدارة الموارد البشرية.

اعتماد الميزانية الشـــاملة للتوظيف 
والترقيات لعام 2023م .

تعزي�ز التواصل الداخلي للموظفين.

رصـــــــد المخـــــــاطـر الخـــــــاصة بالموارد 
بمصفـوفة  والالتــــــــــزام  البشــــــــريــــة 
استمرارية الأعمال وإدارة المخاطر.

إنشـــــاء بـرنــــــامج التعاقب الوظيفـي 
والإحلال.

عقــــــد شراكــــــــــات إستراتيجيـــــــة مــــع 
المحلـيــــــــــة  والبنـــــــــــوك  الشـــــركــــــات 
ومقـدمـي العــــــــــروض لمـوظفــــــــــي 
الشركـــــــة، من أجـــــل تفــــعيل جـــــــودة 
بيئــــة منافسة.

تفعيـــــــل الـتـدريـــــــب التعــــــــاونــي مــع 
المعاهد المتخصصة والجامعات.

التوظيـــــــــف عن طـــــــــــري�ق البرامــــــــــــج 
التوظيـــف  الحكــــوميـة )توطين/دعم 
تمهــــــــير(.

إنجازات إدارة الموارد البشرية
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استقبــــــال عــــدد مـــن طلاب التـــــــدريب 
�بهــم  التعاونــي مــن الجامعــات وتدري
ــة العمــل وصقــل  ودمجهــم فــي بيئ

مهاراتهــم.

تقوم شــركة المعمـــــر بشــكل سنوي 
بتخصيــص 1.50% مــن صافــي أرباحهــا 

الســنوية لمنصــة إحســان.

دعــم مجموعــة مــن الأســر المنتجــة 
وذلــك بتــدشين فعاليــات المأكــولات 
الشــركة  مقـــــر  فــــــــي  الشــعبية 

منهــم. عــدد  ومشــاركة 

�بية  تقديم مجموعة من الدورات التدري
للموظفين:

• بالشراكة مع HPE تم تقديم دورة 
�كنولوجيا  متخصصة في تصميم حلول ت

.HPE المعلومات الهجينة من

 .PMP دورة متخصصة في إدارة المشاريع •

مــن خلال واجبنــا والتزامنــا تجــاه مجتمعنــا ومســاهمة منــا في 
ــر مســتوى المعرفــة للمجتمــع، قامــت  نقــل المعرفــة وتطوي�
ببعــض  إس(  آي  )إم  المعلومــات  لأنظمــة  المعمــر  شــركة 

المبــادرات والإنجــازات تجــاه المجتمــع، ومنهــا:

المسؤولية الاجتماعية
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زيارة وزي�ر الاتصالات وتقنية المعلومات

MIS PAY  تدشين شركة إم آي إس باي

المعلومـــات  وتقنيـــة  الاتصـــالات  وزي�ـــر  معالـــي  أعـــرب 
المهنـــدس عبـــدالله الســـواحة خلال زيارتـــه لمقـــر شـــركة 
المعمـــر لأنظمـــة المعلومات عن ســـعادته الغامـــرة، كما 
قـــدم التهاني والتبريكات بمناســـبة عيد الفطـــر المبارك. 
وقد تم خلال الزيارة تســـليط الضوء على خطط ومشـــاريع 
الشـــركة، والت�أكيـــد على أهميـــة الشـــراكات والتعاون بين 
الجهـــات الحكوميـــة والقطـــاع الخـــاص، بهـــدف دفـــع عجلة 
النمـــو والتطوي�ر فـــي مجال صناعـــة الت�كنولوجيا، كما وقد 
حلـــول  تقديـــم  فـــي  إس(  آي  )إم  وتجربـــة  خبرة  أُُكِّـِــد 
ت�كنولوجيـــة متقدمـــة فـــي المملكـــة خلال الزيـــارة، ممـــا 

يعزز موقعها كلاعب رائد في الصناعة.

تطوي�ر وإنشاء نظام محاكاة للطقس عبر الواقع 
الافتراضي لعشر مدن بالمملكة

الجويـــة  للأرصـــاد  الوطنـــي  المركـــز  مشـــروع  مـــن  كجـــزء 
)NCM(، أجـــرى فريقنـــا محاكاة شـــاملة لحالة الطقس في 
المملكـــة العرب�يـــة الســـعودية؛ حيـــث تهـــدف إلـــى تـــوفير 
معلومـــات دقيقة ومفصلـــة عن أنماط الطقـــس وأحواله 

في مختلف مناطق البلاد.

 وقـــد اعتمـــد فريقنـــا عبر تلـــك العمليـــة علـــى ت�كنولوجيـــا 
لمحـــاكاة  متطـــورة  بيانـــات  تحليـــل  وتقنيـــات  متقدمـــة 
الظـــروف الجويـــة بدقـــة، إذ أعانـــت تلـــك المحـــاكاة علـــى 
تنشـــأ  قـــد  التـــي  المحتملـــة  المخاطـــر والتحديـــات  تحديـــد 
بســـبب الظـــروف الجويـــة القاســـية، مثل: هطـــول الأمطار 
الغزي�ـــرة، أو الريـــاح القويـــة، أو العواصـــف الرملية، ووضع 

إستراتيجيات للتخفيف من حِِدََّة تلك المخاطر.

حصلت شـــركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات 
MIS PAY التابعة لشـــركة المعمر على التصري�ح الرســـمي
وذلـــك خلال مؤتمـــر القطـــاع المالـــي الذي ينظمـــه البنك 
هـــذا  علـــى  حصولهـــا  خلال  ومـــن  الســـعودي،  المركـــزي 
التصري�ـــح فـــإن هـــذه الخدمـــة الجديـــدة تبـــدأ فـــي العمـــل 

بشكل رسمي بالأسواق.

عقود ومشاريع نوعية في المملكة
تعزي�ـــزاًً لمكانة شـــركة المعمـــر لأنظمة المعلومـــات ومواكبتها لأحـــدث التقنيـــات العالمية، 
وت�أكيـــداًً علـــى قدراتهـــا المتقدمـــة؛ فقـــد مُُنحـــت الشـــركة عـــدد مـــن المشـــاريع والعقـــود 

النوعية الضخمة ضمن القطاعين الحكومي والخاص، ومنها:

مشـــروع انشـــاء البنية التحتية لنظام 
مـــع  الموحـــد  الحكومـــي  المـــوارد 
المـــوارد  لنظـــم  الوطنـــي  المركـــز 
الحكومية بقيمـــة 141,680,000 ريال 

سعودي

مشـــروع مع هيئـــة الـــزكاة والضري�بة 
والجـــــــــمارك بقيمـــة 63,504,895.20 

ريالاًً سعودياًً. 

بقيمـــة  الـــبلاد  بنـــك  مـــع  مشـــروع 
125,350,000.00 ريال سعودي

مشـــروع تجديد وت�أمين رخص وبرامج 
مايكروســـوفت مـــع وزارة الشـــؤون 
البلديـــة والقروية والإســـكان بقيمة 
ريالاًً  إجمـــــــــــــــــــــــــــالية 83,136,600.40 

سعودياًً. 

ــة  ــة منطقـ ــع أمانـ ــروع مـ ــية مشـ ترسـ
قدرهـــا     إجماليـــة  بقيمـــة  الريـــاض 

96,971,039.45 ريالاًً سعودياًً. 

العامـــة  المؤسســـة  مـــع  عقـــد 
لتحديـــث  الاجتماعيـــة  للت�أمينـــات 
لقواعـــد  التقنيـــة  البنيـــة  وترقيـــة 
وقـــدره  بمبلـــغ  البيانـــات 

64,709,069.40 ريال سعودي

الأنظمـــة  وتركيـــب  توريـــد  مشـــروع 
والصوتيـــة  المرئيـــة  والحلـــول 
والخدمـــات الرقمية الذكيـــة للقاعات 
صنـــدوق  مـــع  الرئيســـية  والمكاتـــب 
المرحلـــة   - العامـــة  الاســـت�ثمارات 
قدرهـــا  إجماليـــة  بقيمـــة  الثانيـــة، 

96,361,437.10 ريال سعودي

مشـــــــــــــــــروع الدعـــم الفنـــي لتقنيـــة 
الأنظمـــة المفتوحـــة للمرحلة الثالثة 
TSOS3 مــــع الهيئــــــــــــــة السعــــــــودية 
للبيانات والـــذكاء الاصطناعي بقيمة 
إجماليـــة قدرها 228,768,191.30 ريالاًً 

سعودياًً. 

مشـــروع مع وزارة الموارد البشرية 
والتنميـــة الاجتماعية بقيمة إجمالية 

63,601,333.05 ريالاًً سعودياًً. 

مشـــروع مـركــــــــــــــــــز دعـــم المراقبـــة 
والاســـتجابة للطـــوارئ البحريـــة مـــع 
الاست�ثمـــــــــــــــارية  السعودية  الشركة 
بقيمـــــــــة   )SIRC( التـــــــــدوي�ر  لإعــــــادة 
إجمالية قدرهـــا 183,847,611.20 ريالاًً 

سعودياًً. 

التقنيـــة  نيـــوم  شـــركة  مـــع  عقـــد 
الرقمية بمبلـــغ إجمالي 61,246,700 

ريال سعودي

بقيمـــة  الصحـــة  وزارة  مـــع  مشـــروع 
84,126,364.00 ريال سعودي.

أبرز أخبار الشركة

41 التقري�ر السنوي 2023            المعمر لأنظمة المعلومات المعمر لأنظمة المعلومات            التقري�ر السنوي 2023           40



تعزي�ز المكانة الدولية بالتعاون مع شركة سيسكو العالمية

قمة ستارلينك، نجاحات جديدة وإنجازات عديدة

ترسية مشروع مع بنك البلاد بتجهيز مركز البيانات

أهم الاتفاقيات التي تم توقيعها في بلاك هات

حصلـــت - بفضـــل الله - شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات على ثقة شـــركة سيســـكو العالميـــة؛ وذلك عبر 
الحصـــول علـــى المـــاستر سيســـكو فـــي الأمـــن بالمملكـــة. وقـــد أثبتـــت الشـــركة قدرتهـــا على تـــوفير حلول 
سيســـكو المتطـــورة والمضافة للقيمـــة من خلال قدرات المبيعـــات العميقة والمهـــارات التقنية والخدمات 
المقدمة، وتقديراًً لهذا الإنجاز؛ فســـوف يتم تحديد شـــركة المعمر كحاملة لتخصص سيســـكو الرئيســـي في 

الأمن من خلال دليل شركاء سيسكو على مستوى العالم.

حصلـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات مؤخـــراًً على جائـــزة الشـــريك ذو العلاقـــة الطويلـــة في قمة 
شـــركة ســـتارلينك التي جمعت قادة الت�كنولوجيا والشـــركاء والعملاء لمناقشـــة أحدث التوجهات في مجال 
هـــذه الصناعـــة، حيـــث توفـــر منصـــة للتواصل واست�كشـــاف فـــرص الأعمـــال الجديـــدة، وتبرز أهمية الشـــراكات 
القويـــة فـــي دفـــع النمـــو والنجـــاح فـــي صناعـــة الت�كنولوجيـــا مـــن خلال اعتمـــاد معـــاي�ي عالية للمؤسســـات 

الأخرى التي تسعى لبناء تعاونات ناجحة في مجال هذه الصناعة.

تعلـــن شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )إم آي إس( عـــن ترســـية مشـــروع مع بنك الـــبلاد بتجهيـــز مركز 
البيانـــات بقيمـــة 125,350,000.00 ريال ســـعودي شـــامل ضري�بة القيمـــة المضافة، حيث يســـتهدف بنك البلاد 
بتجهيـــز مركـــز البيانات، والذي يتضمن الخوادم والمحولات وســـعات التخزي�ن والأرشـــفة والنســـخ الاحتياطي 

.)Active & Passive & Migration( وأمن الشبكات وترحيل البيانات من مركز البيانات القديم إلى الجديد

حققنـــا إنجـــازًًا آخر ســـاهم بشـــكل كـــبير في تحـــسين خدماتنـــا الأمنيـــة بإســـتخدام تقنيـــة )Infoblox( ســـنكون 
قادري�ـــن علـــى تزويـــد عملائنا بحمايـــة قوية، وإيقـــاف التهديدات فـــي وقت مبكـــر، وتقليل وقت الاســـتجابة 

بشكل كبير.

المشاركات 
• المشاركة في ملتقى التوظيف للنسخة الثالثة في الكلية التقنية بالرياض. 	

• المشاركة في ملتقى التوظيف في جامعة الأميرة نورة.	

• المشاركة في معرض بلاك هات 23 وتوقيع عدة اتفاقيات خلال المعرض.	

• المشاركة في معرض leap23 وتوقيع عدة اتفاقيات خلال المعرض.	

أبرز أخبار الشركة

43 التقري�ر السنوي 2023            المعمر لأنظمة المعلومات المعمر لأنظمة المعلومات            التقري�ر السنوي 2023           42



القسم الثاني

الشركات التابعة



الشركات 
التابعة

شركة أنظمة التميز الطبية
.EMS

شركة تميز الحلول لتقنية 
.MIS HOME المعلومات

شركة إدارات للاتصالات
وتقنية المعلومات.

شركة التميز لحلول التطبيقات 
.MIS PAY لتقنية المعلومات

شركة التميز المت�كاملة لتقنية 
.MIS CONNECT المعلومات

شركة التميز الوطنية
لمراكز البيانات.

1

3

5

2

4

6
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تعريف عن الشركة
تركـــز شـــركة أنظمة التميز الطبية علـــى الت�كنولوجيا الصحية. ودفع التحول المســـتمر في الرعاية 
الصحيـــة فـــي المملكـــة مـــن خلال اعتماد الابـــت�كارات المتطـــورة وإنشـــاء النظام البيئي المناســـب 

لتحقيق أهداف الحياة الصحية لرؤية 2030. »بهدف تعزي�ز جودة الرعاية الصحية.

خدمات الشركة 
تقـــدم شـــركة أنظمـــة التميز حلـــولاًً ت�كنولوجية متقدمـــة منها حلـــول برامج الوقاية مـــن الأمراض 
والتنبـــؤ بهـــا وفحصهـــا للأمـــراض المزمنـــة، وتحـــسين قـــدرات التشـــخيص والـــعلاج، وتـــوفير رعاية 

منزلية أكثر كفاءة.

عملاء الشركة

خدماتنا لأكثر من
+300 عميل

أجهزة العنـاية
المـركزة والعمليات

أجهزة مكافحة 
العدوى

حلول رقمية 
طبية

أجهزة
المختبرات

منتجات الشركة

شركة أنظمة التميز الطبية
EMS 1
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منتجات الشركة

حلول الدفع
بالأقساط

تطبيقات ذكية
وبوابة رقمية متقدمة

تعريف عن الشركة
شـــركة متخصصـــة فـــي حلول الدفـــع الإلكترونـــي والتقنيـــات الماليـــة والتموي�ـــل والدفع الميســـر 
المعمـــر لأنظمـــة  لشـــركة  التقنيـــة  والقـــوة  المســـتمدة  الـــخبرات  مـــن  بفري�ـــق متمـــرس  ت�تميـــز 

المعلومات )إم آي إس( أكثر من 40 عاماًً في تطوي�ر التقنيات والت�كامل الرقمي.

خدمات الشركة
تقديم حلول التقســـيط والدفع الميســـر للمتاجر والأفراد بطرق ســـهلة وبســـيطة من خلال منصة 

رقمية مت�كاملة وتطبيقات للأجهزة الذكية.

شركة التميز لحلول لتطبيقات 
MIS PAY لتقنية المعلومات 2

منتجات الشركة

حلول تمويلية
ميسرة

متجر رقمي للمنازل
والأثاث والأجهزة المنزلية

شركة تميز الحلول لتقنية 
MIS HOME المعلومات 3

تعريف عن الشركة
شـــركة تقنيـــة متخصصة فـــي حلول تمويليـــة رقميـــة للمنازل، والتي تســـهل على المســـتخدمين 
الحصـــول علـــى التموي�ـــل اللازم لشـــراء المنـــزل والأجهـــزة والأثـــاث وكافـــة الاحتياجات الأساســـية 
للســـكن. ت�تضمـــن هـــذه الحلـــول اســـتخدام واجهـــات برمجـــة التطبيقـــات )APIs( لمشـــاركة البيانات 
الماليـــة بشـــكل آمن مـــع البنوك والمؤسســـات الماليـــة الأخرى، وذلك لتســـهيل عمليـــة الحصول 

على التموي�ل اللازم.

خدمات الشركة 
تســـهيل عمليـــات الشـــراء للمنـــازل والســـكن والاحتياجـــات الخاصـــة بـــه مـــن خلال منصـــة مت�كاملـــة 

موحدة.
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منتجات الشركة

تقديم خدمة مراكز 
الاتصال.

تقديم خدمة إدارة 
ومراقبة شبكات 

الاتصالات

إقامة البنية الأساسية 
لاستضافة المواقع 

على الشبكة

تحليل النظم

تعريف عن الشركة
شـــركة مســـاهمة عامـــة مدرجة في ســـوق الأســـهم الســـعودي ، متخصصـــة في مجـــالات مراكز 
الاتصـــال وشـــبكات الاتصـــالات وتحديث ت�كنولوجيـــا المعلومات وهندســـة مراكز البيانـــات والخدمات 

السحابية.
اكت�تب المســـاهمون في كامل أســـهم الشـــركة البالغة مليون ومئ�تان وســـتون ألف )1,260.000( 

سهم ودفعوا قيمتها بالكامل

خدمات الشركة
تقديـــم خدمـــة مراكـــز الاتصـــال، تقديـــم خدمـــة ادارة ومراقبـــة شـــبكات الاتصـــالات، إقامـــة البنيـــة 
الأساســـية لاســـتضافة المواقع على الشـــبكة وخدمات تجهيز البيانات والانشـــطة المتصلة بذلك، 
تحليـــل النظـــم، تصميم وبرمجـــة البرمجيات الخاصـــة، الخدمات الســـحابية، المـــدن والمباني الذكية 

وغيرها من الأعمال.

شركة إدارات للاتصالات
وتقنية المعلومات 5

منتجات الشركة

تعريف عن الشركة
شـــركة تقنيـــة متخصصـــة في حلـــول البيانـــات الماليـــة مـــن خلال مشـــاركة البيانات بشـــكل آمن مع 
البنـــوك وشـــركات الت�كنولوجيـــا المالية لتقديـــم منتجات مالية جديدة ومبت�كرة. ت�أسســـت الشـــركة 
في عام 2023م، وتهدف إلى إعادة تشـــكيل القطاع المالي الســـعودي من خلال تســـهيل الابت�كار 

وتعزي�ز الشمول المالي.
تعتمـــد علـــى بنيـــة تحتية ســـحابية آمنـــة وموثوقة توفـــر للبنـــوك والت�كنولوجيـــا الماليـــة إمكانية 
الوصول إلى بيانات العملاء بشـــكل آمن وســـري. تســـمح هذه البيانات للمطوري�ن بإنشـــاء منتجات 

مالية جديدة ومبت�كرة تلبي احتياجات العملاء المتغيرة.

خدمات الشركة 
تقديـــم حلـــول البيانـــات الماليـــة المصرفية والتحلـــيلات الخاصة بهـــا للبنوك والشـــركات التمويلية 

والتطبيقات المالية.

شركة التميز المت�كاملة لتقنية 
MIS CONNECT المعلومات 4

الربط مع
البنوك

بيانات مصرفية
تحليلية

بوبات رقمية، ولوحات 
تحكم للقطاع المالي

الخدمات المصرفية 
المفتوحة
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تعريف عن الشركة
شركة متخصصة في مراكز البيانات وتقديم الخدمات والحلول التابعة لها بشكل آمن وسريع.

خدمات الشركة 
تـــوفير خدمات الحوســـبة الســـحابية وإدارة البيانات الضخمـــة وأنظمة الحمايـــة المتقدمة والأمن 

السيبراني على مدار الساعة لجميع العملاء.

شركة التميز الوطنية
لمراكز البيانات  6
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القسم الثالث

قطاعات الأعمال



قطاعات 
الأعمال 

قطاع التشغيل والصيـــانة
والخدمـــات المدارة.

قطاع إدارة
خدمات الأعمال.

قطاع الأمن 
السيبراني.

قطاع ت�كنولوجيا
الحلول الرقمية.

قطاع أنظمة البنية
التحتية.

1

3

5

2

4
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قطاع التشغيل والصيانة
والخدمات المدارة

التعريف:

إلـــى  تهـــدف  التـــي  والعمليـــات  الأنشـــطة  مـــن  مجموعـــة 
الحفـــاظ علـــى البنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات )IT( وضمـــان 
اســـتمراريتها فـــي العمـــل، ويتولـــى فريقهـــا الكـــبير داخـــل 
الشـــركة والمكـــون مـــن مهندســـي مـــا قبـــل البيـــع ومـــدراء 
المشـــاريع بالإضافـــة إلـــى فرق التشـــغيل بالمشـــاريع لتقديـــم 
المعلومـــات  تقنيـــة  لمشـــاريع  التقنـــي  والدعـــم  التشـــغيل 

والتشـــغيل والصيانـــة لجميـــع عـــملاء الشـــركة.

كمـــا تســـتعين بهـــا العديـــد مـــن الـــوزارات والجامعـــات والجهـــات 
باخـــتلاف  العمـــل  فري�ـــق  بنـــاء  فـــي  الحكوميـــة  والهيئـــات 
المـــؤهلات والوظائـــف التـــي تلبـــي احتيـــاج العمـــل وذلـــك 
فـــي مجـــال التشـــغيل والصيانـــة والدعـــم الفنـــي والخدمـــات 
المـــدارة. بالإضافـــة إلـــى تـــوفير الـــخبرات الفنيـــة والتقنيـــة 
لاســـت�كمال النقـــص مـــن الكـــوادر البشـــرية لأقســـام تقنيـــة 
مناقصـــات  فـــي  المشـــاركة  خلال  مـــن  وذلـــك  المعلومـــات 
التشـــغيل والصيانـــة والخدمـــات المـــدارة. لمســـاعدة العـــملاء 
فـــي الوصـــول إلـــى أشـــخاص ذو كفـــاءة ومهـــارة عاليـــة فـــي 

مجـــال العمـــل المطلـــوب.

ــاريع يتمتعـــون  وتضـــم إدارة التشـــغيل والصيانـــة مـــدراء مشـ
تلـــك  وتشـــغيل  لتنفيـــذ  المطلوبـــة  والمعرفـــة  بالـــخبرة 
المشـــاريع، ونخبـــة مـــن مهندســـي مـــا قبـــل البيـــع وذلـــك 
لتلبيـــة احتيـــاج العـــملاء بالشـــكل الصحيـــح والمطلـــوب وتحقيـــق 

الأهـــداف التـــي يتطلـــع لهـــا عـــملاء الشـــركة.

وبذلـــك ت�تـــم مســـاعدة العميـــل فـــي التغلـــب علـــى أكثر النقـــاط 
نقـــص  وهـــي  التقنيـــة  المنظومـــة  تشـــغيل  فـــي  صعوبـــة 
يكـــون علـــى  تـــوفيره بحيـــث  يتـــم  العنصـــر البشـــري، والذي 
درايـــة بأحـــدث التقنيـــات والممارســـات، وقـــادراًً علـــى إدارة 
المهـــام المطلوبـــة بكفـــاءة وفعاليـــة عاليـــة، وبذلـــك تُُعـــد 
إدارة التشـــغيل والصيانـــة والخدمـــات المـــدارة جـــزءاًً مهـــماًً 
النجـــاح والشـــراكة بين  إلـــى تحقيـــق  الشـــركة تســـعى  مـــن 
شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات وعملائهـــا واســـتمرار 
تلـــك الشـــراكة علـــى مـــدار ســـنوات المشـــروع ومـــا بعـــد تنفيـــذ 

المشـــروع.

الحلول المقدمة:

أهم قصص النجاح خلال عام 2023م

مساعدة العملاء من خلال توفير فرق 
التشغيل باختلاف المهارات والمؤهلات 
المطلوبة وذلك بناء على طلب العملاء 

ونطاق عمل المشروع والتقنيات 
المطلوبة.

تقديم خدمات إدارة وتشغيل وصيانة 
الشبكات.

تقديم خدمات إدارة وتشغيل وصيانة 
النسخ الاحتياطي والخوادم.

تقديم خدمات ضمان تشغيل أنظمة 
تقنية المعلومات بشكل مستقر 

وفعال.

تقديم خدمات الدعم الفني من خلال تقديم الدعم الفني لمستخدمي 
أنظمة تقنية المعلومات. وتقديم المساعدة للمستخدمين في استخدام 

أنظمة وتطبيقات تقنية المعلومات. كما ت�تضمن هذه المهمة تقديم 
التدريب للمستخدمين على استخدام الصحيح للأنظمة والتطبيقات وغيرها.

اجتــازت الشــركة جميــع الاشتراطات الخاصة بمقــدم خدمات أمن المعلومات لشــركة أرامكو 
العملاقــة. مــن خلال تنفيذ جميــع الاشتراطات وتطبيق جميع الشــروط والالتزام بها.

ضمان استمرارية الأعمال من 
خلال الحفاظ على الأجهزة 
والأنظمة في حالة جيدة 

وذلك من خلال عمليات الصيانة 
الوقائية والعلاجية.

تقديم خدمات إدارة وتشغيل 
وصيانة قواعد البيانات 

والتطبيقات.

تقديم خدمات إدارة وتشغيل 
وصيانة مراكز البيانات.

تقديم خدمات حل الأعطال 
ومشاكل تقنية المعلومات 

بشكل سريع وفعال.

تقديم خدمات النسخ الاحتياطي 
والاستعادة من خلال إنشاء 
نسخة احتياطية من البيانات 

وضمان استعادتها في حالة 
حدوث فشل.

تقديم خدمات إدارة وتشغيل 
وصيانة الأجهزة والبرامج.

تقديم خدمات إدارة وتشغيل 
وصيانة أمن المعلومات.

تقديم خدمات حل المشكلات 
الفنية واستقبال البلاغات 

التقنية من قبل العملاء.

تقديم خدمات تحديث وتحسين 
أنظمة تقنية المعلومات لتلبية 

احتياجات المؤسسة.

تطوي�ر وتشغيل
نظام الخدمات المدارة

في بنوك الدم

ملخص القصة
يعتبر مشروع بنك الدم أحد المشاريع الوطنية 

الاستراتيجية للأسباب التالية:

التفاصيل
فيما يلي مجموعة الخدمات التي تم

 تقديمها أثناء التنفيذ لبنوك الدم المركزية والفرعية:

يخدم بنك الدم 133 موقعاً منتشراً في 

جميع أنحاء المملكة العرب�ية السعودية

في الأعمال المستقبلية وفي غضون 10 سنوات،

سيتوسع نطاق العمل في المستقبل ليشمل 

جميع مستشفيات القطاع الخاص والحرس الوطني

في المملكة العرب�ية السعودية.

خدمة نظام إدارة المانحين. 

خدمة نظام إدارة المنتجات.

خدمة نظام إدارة نقل الدم

في بنوك الدم المركزية والفرعية.

خدمة نظام اتصال الجهاز

في المركز وبنوك الدم الفرعية.

1

2

61 التقري�ر السنوي 2023            المعمر لأنظمة المعلومات المعمر لأنظمة المعلومات            التقري�ر السنوي 2023           60



قطاع ت�كنولوجيا 
الحلول الرقمية

يتـــم دعـــم خدمـــة العـــملاء ذات المســـتوى العالمـــي لدينـــا مـــن قبـــل فري�ـــق مـــن ذوي الـــخبرة العالميـــة، 
حيـــث يدمـــج الـــرؤى الدوليـــة مـــع الـــخبرة المحليـــة لإنشـــاء فري�ـــق تقنـــي مـــن الدرجـــة الأولـــى فـــي جميـــع 

أنحـــاء العالـــم.

يضـــم نظامنـــا البيئـــي الت�كنولوجـــي مجموعـــة مـــن الشـــركاء المتميزي�ـــن، بمـــا فـــي ذلـــك عمالقـــة الصناعـــة 
 ،Data IKUو ،OpenTextو ،SASو ،SoftwareAGو ،Clouderaو ،Esriو ،AWSو ،Googleو ،IBMو ،SAP مثـــل
و   MicroStrategy، OutSystemو  ،Settlemintو  ،Nintexو  ،Finastraو  ،Temenosو  ،Edaratو  ،Alibabaو
denondo و Kong وغيرهـــم مـــن القـــادة المشـــهوري�ن فـــي المجـــال التقنـــي وهـــذا يضمـــن أننـــا نقـــدم 

ــزة. ــة متطلباتـــك المميـ ــصاًً لتلبيـ ــة خصيـ ــة والأدوات المصممـ ــة الدقيقـ المعرفـ

التعريف:

يضـــم قســـم ت�كنولوجيـــا الحلـــول الرقميـــة فري�ـــق متميـــز مـــن المهنـــي�ي 
ذوي المهـــارات العاليـــة، والمكـــرسين بالكامـــل لتقديـــم حلـــول ت�كنولوجيـــة 
شـــراكات  خلال  ومـــن  دقيـــق،  بشـــكل  العـــملاء  حاجـــة  تناســـب  مخصصـــة 
بتلبيـــة  يقـــوم  حيـــث  العالمـــي�ي،  الت�كنولوجيـــا  رواد  مـــع  استراتيجيـــة 
الاحتياجـــات المتطـــورة لمجموعـــة متنوعـــة مـــن الصناعـــات داخـــل المملكـــة 
والحكومـــة وقطـــاع الاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية والخدمـــات المصرفيـــة 
والتصنيـــع  الصحيـــة  والرعايـــة  الداخليـــة  ووزارة  والدفـــاع  والماليـــة 
والمرافـــق وصنـــدوق الاســـت�ثمارات العامـــة والشـــركات التابعـــة للنفـــط 

والغـــاز والقطـــاع الخـــاص.

ــات  ــن الإمكانـ ــتفادة مـ ــق اسـ ــى تحقيـ ــية علـ ــم الأساسـ ــة القسـ ــز مهمـ تركـ
فـــي قطـــاع تقنيـــة الأعمـــال ومتطلبـــات الأعمـــال المتجـــددة كل يـــوم، حيـــث 
يعـــد التـــوازن بين المـــوارد البشـــرية والمشتريـــات والتصنيـــع والامت�ثـــال 
ـــق تطبيقـــات  القانونـــي ذا أهميـــة قصـــوى. يقـــع فـــي جوهـــر المهمـــة فري�
الأعـــمال أـــسس  لفـــهم  مخـــصص  فريـــ�ق  وـــهو  والت�كاـــمل،   الأعـــمال 

وتحليلها وتحسين العمليات المحيطة بها.

• الاستضافة والخدمات السحابية

1. تمكين السحابة والتنقل

2. التحول والرفع

 )IaaS( 3. البنية الأساسية كخدمة

4. التحول السحابي.

• تحديث البيانات – حلول البيانات

 ،DWH 1. البيانات الضخمة، مستودعات البيانات
قواعد البيانات الرئيسية MDM ، هندسة 

البيانات، استخراج البيانات، بحيرات البيانات، 
المحاكاة الافتراضية للبيانات إعداد البيانات 

ونمذجة البيانات.

• تحديث البيانات – حلول التحليلات

1. التحليلات المعرفية

2. الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي

3. إنترنت الأشياء والحلول الذكية

 

• الت�كامل والحلول الت�كنولوجية

�كنولوجيا البلوكشين 1. ت

2. إدارة عمليات الأعمال

3. منصات الت�كامل

 

• التطبيقات - الحلول التي تركز على الصناعة

1. منصة المدن الذكية.

2. تحوي�ل تخطيط موارد المؤسسات.

3. إدارة علاقات العملاء.

4. بوابات إدارة المحتوى.

5. أتمتة العمليات الروبوتية.

6. الحلول الرقمية التوأم/الواقع المعزز/الواقع 
الافتراضي/الهولوغرام/ ميتا فيرس.

7. الحلول المصرفية )الخدمات المصرفية 
الأساسية، الخزينة (.

8. حل إدارة القوة الميدانية.

9. حلول الجامعات والمدارس.

10. حلول نظم المعلومات الجغرافية )تراخيص 
Esri والتدريب والدعم الفني والخدمات المهنية 

لنظم المعلومات الجغرافي( ومنها:

a. تحليل البيانات الجغرافية المكانية.

b. حلول رسم الخرائط المخصصة.

c. إدارة البيانات المكانية.

d. المسح وجمع البيانات المكانية.

e. الاستشعار عن بعد وتحليل الصور.

f. استشارات نظم المعلومات الجغرافية 
والتدريب.

.GIS تطبيقات الويب والجوال .g

h. النمذجة المكانية والمحاكاة.

i. تصور البيانات المكانية.

�كامل نظم المعلومات الجغرافية وقابلية  j. ت
التشغيل البيني.

• حلول تجربة المستخدم

1. حل ذكاء الأعمال والتحليلات

2. حلول تصور البيانات

الحلول المقدمة:
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تشمل حلولنا الإستراتيجية ما يلي:

• استشارات الاعمال.

• استشارات العمليات التجارية.

• الحوكمة وإدارة المخاطر والامت�ثال.

• ت�أكيد الجودة.

• إدارة السحابة المتعددة.

• إدارة العمليات.

• إدارة الخدمات المؤسسية.

• الأتمتة التلقائية.

 AIOps .الذكاء الاصطناعي لعمليات ت�كنولوجيا المعلومات •

• الأتمتة الذكية.

.RBA أتمتة العمليات الروبوتية •

• الأتمتة السحابية.

الحلول المقدمة:

 قطاع إدارة
خدمات الأعمال

التعريف:

أساســـيتين:  قـــوتين  بين  لدينـــا  الأعمـــال  خدمـــات  إدارة  فري�ـــق  يجمـــع 
استشـــارات الأعمـــال وحلـــول ت�كنولوجيـــا المعلومـــات، ومـــن خلال شـــراكاتنا 
المتميـــزة مـــع صنـــاع ومطوري�ـــن ت�كنولوجيـــا البرمجيـــات المتخصصـــة نقـــدم 

خبرات ورؤى وبنيـــة تحتيـــة لا مثيـــل لهـــا لتعزي�ـــز قيمـــة الاعمـــال.
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• حلول الشبكات المؤسسية:
انطلق في رحلة التحوي�ل الرقمي مع مجموعه من حلول الشبكات المؤسسية، بما في ذلك كل شيء 

محدد بالبرمجيات )SDx(، وحواف إنترنت الأشياء )IoT(وحلول الاجتماعات الصوتية والمرئية، والتقنيات 
اللاسلكية .

• الحلول الأمنية:
عزز تحصيناتك الرقمية من خلال حلولنا الأمنية القوية التي تغطي التطبيقات والحافة ونقطة النهاية 

والشبكة والبيانات والسحابة والهوية وأمن الامتيازات، بالإضافة إلى إدارة الثغرات الأمنية والمخاطر 
والحوكمة. التزامنا هو توفير أمان متعدد المستويات للحماية الشاملة لأصولك الرقمية.

• حلول مركز البيانات:
إدارة البيانات من خلال حلولنا في البنية التحتية )CI(و )HCI(، والبنية التحتية للبيانات الضخمة، والبنية 

التحتية لسطح المكتب الافتراضي )VDI(، وأنظمة النسخ الاحتياطي، وتنسيق Kubernetes، وإدارة 
التصحيح والسعة.

• الحلول السحابية:
ارفع مستوى عملياتك من خلال حلولنا السحابية، التي تشمل مراكز البيانات المعرفة بالبرمجيات 

 ،)SaaS( وبناء البرامج كخدمة ،)PaaS( والنظام الأساسي كخدمة ،)IaaS( والبنية التحتية كخدمة ،)SDDC(
والتخزي�ن في الحاويات، وتحديث التطبيقات. تم تصميم عروضنا السحابية لتحقيق قابلية التوسع 

والمرونة والتحديث السلس.

الحلول المقدمة:

التعريف:

ت�تخصـــص وحـــدة أعمـــال البنيـــة التحتيـــة فـــي ت�كامـــل أنظمـــة ت�كنولوجيـــا 
المعلومـــات وتـــوفير حلـــول شـــاملة فـــي تصميـــم البنيـــة التحتيـــة وتنفيذهـــا 
وتحســـينها. ونفخـــر بتقديـــم حلـــول تقنيـــة متطـــورة ت�ت�كامـــل بسلاســـة مـــع 

الأهـــداف التجاريـــة لعملائنـــا.

أكبر  مـــع  العالميـــة  الاستراتيجيـــة  الشـــراكات  مـــن  بالعديـــد  نفتخـــر  كمـــا 
 ،CISCO الشـــركات المتخصصـــة فـــي ت�كنولوجيـــا المعلومـــات، بمـــا فـــي ذلـــك
وDell، وVMware، وHPE، وF5، وVeritas، لضمـــان تقديـــم حلـــول شـــاملة 

ومت�كاملـــة.

قطاع أنظمة البنية 
التحتية الرقمية الحيوية
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قطاع الأمن
السيبراني

التعريف:

حـــرصاًً منـــا علـــى أهميـــة الأمـــن الســـيبراني فـــي مجـــالات الأعمـــال وامت�ثـــالاًً 
 MIS-Cybersecurity لمتطلبـــات الأمـــن المعلوماتـــي فـــي المملكـــة، يضـــم
Lob كبـــار الـــخبراء الت�كنولوجـــي�ي مـــن جميـــع أنحـــاء المملكـــة والعالـــم. يتمتـــع 
فريقنـــا بالـــخبرة فـــي مجموعـــة واســـعة مـــن حلـــول الأمـــن الســـيبراني، 
ـــة ونقـــاط  ـــدات الأمني ـــة الأصـــول الأكثر قيمـــة لمشـــروعك ضـــد التهدي لحماي
الضعـــف. والتزامنـــا هـــو تعزي�ـــز دفاعاتـــك الرقميـــة مـــن خلال الجمـــع بين 
الكفـــاءة التقنيـــة التـــي لا مثيـــل لهـــا وأعلـــى مســـتوى مـــن البنيـــة الأمنيـــة 

للمؤسســـات.

•   حلول الأمن السيبراني:

تقديــم أفضــل الحلــول التــي تقــوم بجمــع البيانــات 
العــملاء  وفحصهــا وتوزيعهــا، وتضمــن واجهــات 
وتدفقــات البيانــات والإحــالات المتعــددة الطبقــات 

الاطلاع الدائــم بأحــدث المعلومــات الأمنيــة.

•   الخدمات الاستشارية للأمن السيبراني:

الثغــرات  الحالــي وتحديــد  �يــم الوضــع الأمنــي  تقي
والأنظمــة  البيانــات  تعــرض  قــد  التــي  والمخاطــر 
وعمليــة  مخصصــة  توصيــات  وتقديــم  للخطــر 
أفضــل  وتنفيــذ  الأمنيــة  الاستراتيجيــة  لتحــسين 

والحــلول. ـسات  الممارـ

•   الحلول الرقمية والامت�ثال:

المتخصصــة  المتطــورة وخدماتنــا  تقنياتنــا  تعمــل 
وممارســاتنا المثبتــة علــى تمــكين الشــركات مــن 
وتجــاوز  بســهولة  التنظيميــة  المتطلبــات  تلبيــة 
علــى  الشــركات  ومســاعدة  الصناعــة،  معــاي�ي 
تقليــل مخاطــر الغرامــات والعقوبــات والدعــاوى 
والهجمــات  بالســمعة  والإضــرار  القضائيــة 
�ثــال. الإلكترونيــة التــي قــد تنجــم عــن عــدم الامت

•   المراقبة التنظيمية:

للمؤسســات  التنظيميــة  المراقبــة  خدمــة  توفــر 
للتــغيرات  المســتمر  والتحليــل  �تبــع  الت وإمكانيــة 
فــي المتطلبــات والمعــاي�ي التنظيميــة، وتمكينهــا 

�كيــف بســرعة والبقــاء فــي الطليعــة.  مــن الت

•   بنية تحتية وبيانات رقمية قوية

للأمن السيبراني

والمعلومــات  قيمــة  الأكثر  الأصــول  حمايــة 
أمنيــة  حلــول  تنفيــذ  خلال  مــن  بدقــة  الحساســة 

تشــمل: والتــي  متطــورة، 
o الأمن الإلكتروني:

o حلول أمن البريد الإلكتروني والبوابات
o تشفير البيانات في حالة الراحة

o تشفير الشبكة الواسعة
o المصادقة متعددة العوامل

o مراجعة كود التطبيق
�أمين نقل الملفات o إدارة وت

o تصنيف البيانات
o منع تسرب البيانات

o حماية كاملة لنقطة النهاية

o القائمة البيضاء للتطبيق
للمفاتيــح  التحتيــة  البنيــة  الرقميــة،  المعرفــات   o

الرقميــة التوقيعــات  العامــة، 
o الجيل القادم وجدار حماية التطبيقات

IDS/IPS المضيف والشبكة o
�ثال. o إدارة الحوكمة والمخاطر والامت

o إدارة الوصول إلى الهوية
o المعلومات الأمنية وإدارة الأحداث

.)DDoS( حل هجوم رفض الخدمة o
o الحماية من التهديدات المتقدمة

o حل إدارة الثغرات الأمنية
o إدارة البيانات المتنقلة

•   إنترنت الأشياء/الأمن السيبراني:
o اكتشاف الأصول
o تقي�يم الموقف

o تصلب الاعتماد
o إدارة المعالجة والتصحيح

o الكشف والاستجابة
o إدارة كلمة المرور

�ثال للسياسة الأمنية o الامت

•   خدمات الأمن المدارة

احتياجاتــك  لتلبيــة  الــخبراء  استشــارات  تقديــم 
الدقيقــة  البحــوث  والحلــول  المتطــورة.  الأمنيــة 
المُُــدارة  الأمــن  خدمــات  توفــر  �ثــال،  الامت لضمــان 
خلال  مــن  لعملائنــا  عاليــة  قيمــة  لدينــا   )MSS(
مســاعدتهم علــى حمايــة تطبيقاتهــم وأجهزتهم 
وأنظمتهــم مــن الهجمــات الإلكترونيــة أو التخفيف 

�أثيرهــا. ت مــن 

iHAWK آي هوك   •

هــي شــركة SOC مــن الجيــل التالــي تعمــل علــى 
مــدار الســاعة )24 ســاعة فــي اليــوم و7 أيــام فــي 
ذوي  مــن  ســعودية  كــوادر  بواســطة  الأســبوع( 
الــخبرة الذيــن يحملــون أعلــى الشــهادات المهنيــة، 

بمــا يتوافــق مــع معــاي�ي الجــودة العالميــة.

والعمليــات  التحتيــة  البنيــة  وإدارة  مراقبــة 
الأمنيــة علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام الأســبوع، 
الممارســات  وأفضــل  التقنيــات  أحــدث  باســتخدام 
مــن خلال مركــز عمليــات الأمــن الســيبراني المحلــي 
منــع  أثنــاء  الأمنــي  الوضــع  وتحــسين  بنــا  الخــاص 
حــوادث وتهديــدات الأمــن الســيبراني واكتشــافها 

لهــا. والاســتجابة  وتحليلهــا 

الحلول المقدمة:
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القسم الرابع

الحــــوكمة



دورة مجلس الإدارة للفترة من 2022/07/18م وحتى 2025/07/17م ولمدة ثلاث سنوات

أعضاء مجلس الإدارة

م. خــــــالد بن عبـــــدالله المعــــمر 

رئيس مجلس الإدارة
)عضو غير تنفيذي( 

انتخب بتاري�خ
2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس الهندســـة الصناعيـــة مـــن جامعـــة واشـــنطن، الولايـــات المتحـــدة 

ــا: رئيـــس مجلـــس  ــا يتقلـــد بالعديـــد مـــن المناصـــب الحاليـــة، منهـ الأمريكيـــة فـــي عـــام 1980م. كمـ

إدارة  مجلـــس  عضـــو  الآن(،  وحتـــى   – )2008م  المعلومـــات  لأنظمـــة  المعمـــر  لشـــركة  الإدارة 

وشـــريك فـــي شـــركة الخرائـــط الإلكترونيـــة، ذات مســـؤولية محـــدودة )2008م – وحتـــى الآن(. ولـــه 

العديـــد مـــن الـــخبرات حيـــث عمـــل بصفتـــه مديـــراًً للمشـــاريع فـــي الصنـــدوق الصناعـــي الســـعودي، 

وهـــي منظمـــة حكوميـــة )1981م - 1983م(. وشـــغل منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة إدارات 

للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات )2008م – 2019م(.

الأستاذ إبــراهيم بن عبدالله المعمر 

نائب رئيس مجلس الإدارة
)عضو غير تنفيذي( 

انتخب بتاري�خ
2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس إدارة أعمـــال مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود بالريـــاض، المملكـــة العرب�يـــة 

ـــد مـــن المناصـــب الحاليـــة، فهـــو: نائـــب رئيـــس  الســـعودية فـــي ديســـمبر 1991م. كمـــا يشـــغل العدي

مجلـــس الإدارة )2018 حتـــى الآن( وعضـــو للجنـــة المراجعـــة ولجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات )2022 

حتـــى الان( ، ومديـــر عـــام وشـــريك فـــي شـــركة الخرائـــط الإلكترونيـــة ذات مســـؤولية محـــدودة 

وتقنيـــة  للاتصـــالات  إدارات  شـــركة  فـــي  إدارة  مجلـــس  عضـــو  وكان  الآن(،  وحتـــى   – )2008م 

المعلومـــات )2008م – 2019م(.

الأستاذ فــراج بن منصـــور أبو ثنين 

عضو مجلس الإدارة
)عضو مستقـــل(

انتخب بتاري�خ
2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس إدارة صناعيـــة مـــن جامعـــة ملواكـــي للهندســـة فـــي الولايـــات 

نيوي�ـــورك  منهاتـــن  تشـــيس  بنـــك  دورة  علـــى  حصـــل  كمـــا  1981م،  عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة 

ــس  ــو مجلـ ــياًً كعضـ ــل حالـ ــى 1983م. يعمـ ــام 1982م وحتـ ــن عـ ــي مـ ــم المالـ ــل والتقي�يـ ــي التحليـ فـ

إدارة شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )2018م – وحتـــى الآن(، ورئيـــس لجنـــة الترشـــيحات 

والمكافـــآت فـــي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )2018م – وحتـــى الآن(، وعضـــو مجلـــس 

أسترا  لمجموعـــة  إدارة  مجلـــس  وعضـــو  الصناعـــي،  للاســـت�ثمار  الســـعودية  المجموعـــة  إدارة 

الصناعيـــة. كمـــا تقلـــد ســـابقاًً العديـــد مـــن المناصـــب فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة كمديـــر قســـم 

الإقـــراض )1982م – 1999م(، ونائـــب الرئيـــس الأعلـــى للاســـت�ثمار والماليـــة فـــي شـــركة التصنيـــع 

الوطنيـــة )1999م – 2008م(، وعمـــل أيـــضاًً عضـــواًً فـــي مجلـــس إدارة الجزي�ـــرة كابيتـــال.

الأستاذ فهـــــــد بن سعـــــــد بن معمر 

عضو مجلس الإدارة
)عضو مستقـــل( 

انتخب بتاري�خ
2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس علـــوم ت�ـــأمين وعقـــار مـــن جامعـــة أو كنســـاس الولايـــات المتحـــدة 

الأمريكيـــة عـــام 1979م. يتقلـــد حالـــياًً منصـــب عضـــو مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة 

المعلومـــات )2022م – وحتـــى الآن(. وتقلـــد العديـــد مـــن المناصـــب حيـــث يعمـــل كرئيـــس تنفـــيذي 

الاســـت�ثمار فـــي شـــركة التعاونيـــة للت�ـــأمين مـــن )2014م - وحتـــى الآن( وعمـــل كنائـــب الرئيـــس 

التنفـــيذي فـــي شـــركة منافـــع القابضـــة مـــن )2012م - 2014م(. وعمـــل مديـــر عـــام الاســـت�ثمار فـــي 

ــن )2008م - 2012م(. ــداول مـ ــة تـ ــعودية الماليـ ــركة السـ شـ

الأستاذ عبد الكريم بن إبراهيم النافع 

عضو مجلس الإدارة
)عضو مستقـــل(

انتخب بتاري�خ
2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس فـــي المحاســـبة وإدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة ويتـــوورت الولايـــات 

المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 1980م. يتقلـــد حالـــياًً منصـــب رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة موبايلـــي، 

وعضـــو لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت فيهـــا، وعضـــو مجلـــس الإدارة وعضـــو لجنـــة مراجعـــة فـــي 

شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )2022م – وحتـــى الآن(، وعضـــو لجنـــة مراجعـــة فـــي شـــركة 

أسترا الصناعيـــة،  كمـــا تقلـــد العديـــد مـــن المناصـــب كمديـــر عـــام لصنـــدوق التنميـــة الصناعـــي 

الســـعودي )2015م – 2018م( والرئيـــس التنفـــيذي لشـــركة الخـــزف الســـعودي )2003م – 2015م(.

صفة العضويةالمنصباسم العضــــــو

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةخالد بن عبد الله المعمر 

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن عبد الله المعمر

مستقلعضو مجلس إدارة فراج بن منصور أبوثنين

مستقلعضو مجلس الإدارةفهد بن سعد بن معمر

مستقلعضو مجلس الإدارةعبد الكريم بن إبراهيم النافع

ويقوم رئيس مجلس الإدارة وبشكل دوري بإطلاع أعضاء المجلس سواء غير التنفيذين أو المستقلين 
بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال أداء الشركة عبر الاجتماعات الدورية والتقري�ر.
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ــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة  أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـ
ــا الحاليـــة والســـابقة أو مـــن مديريهـــا عضـــواًً فـــي مجالـــس إدارتهـ

الشركات ذات العلاقة بأعضاء مجلس الإدارة

1. م. خــــــالد بن عبدالله المعمر 
 

رئيس مجلس الإدارة     )غير تنفيذي( 

داخل/ خارج صفة العضويةاسم الشركة
الكيان القانونيالمملكة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

مساهمة عامةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة الخرائط الإلكترونية

الشــــركـــــات الســــابــقــــة

BCI مساهمة عامةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة الكيميائية الأساسية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة أسري السعودية

2. إبــراهيــــم بن عبدالله المعمر 
 

نائب رئيس مجلس الإدارة      )غير تنفيذي( 

داخل/ خارج صفة العضويةاسم الشركة
الكيان القانونيالمملكة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

شركة المعمر لأنظمة المعلومات
نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة 

وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت
مساهمة عامةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة الخرائط الإلكترونية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة أنظمة التميز الطبية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات

الشــــركـــــات الســــابــقــــة

ذات مسؤولية محدودة مختلطةداخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة أسري السعودية

3. فهد بن سعد بن معمر
 

عضو مجلس الإدارة      )مستقل( 

داخل/ خارج صفة العضويةاسم الشركة
الكيان القانونيالمملكة

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد

4. فراج بن منصور مطلق أبوثنين  
 

عضو مجلس الإدارة      )مستقل( 

داخل/ خارج صفة العضويةاسم الشركة
الكيان القانونيالمملكة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةمجموعة أسترا الصناعية

مساهمة مدرجة داخل المملكة عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآتشركة المعمر لأنظمة المعلومات

المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الاندماج والاستحواذ 

ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 
مساهمة مدرجةداخل المملكة

الشــــركـــــات الســــابــقــــة

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالشركة الوطنية للبتروكيماويات بتروكيم

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالشركة السعودية للنقل البحري

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة بوان 

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالجزي�رة كابيتال

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو لجنة المراجعةشركة المراعي

مؤسسة مالية حكوميةداخل المملكةعضو لجنة إقراض وعضو لجنة مراجعة أداء المشاريع الصناعيةصندوق التنمية الصناعية

5. عبد الكريم بن إبراهيم النافع        
 

عضو مجلس الإدارة      )مستقل( 

داخل/ خارج صفة العضويةاسم الشركة
الكيان القانونيالمملكة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

مساهمة مدرجةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآتموبايلي 

شركة عائليةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة جري�ر للاست�ثمار

شركة عائليةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة جري�ر للتطوي�ر

مسؤولية محدودةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة كاسا للخدمات اللوجستية

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةاسمنت المتحدة

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة بوان

مساهمة مغلقةداخل المملكة عضو مجلس إدارةشركة معن الجاسر للخزائن المبت�كرة

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة الرياض للحديد

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعةمجموعة أسترا الصناعية 

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعةشركة المعمر لأنظمة المعلومات
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الجدول التالي يوضح سجل اجتماعات الدورة الحالية للفترة 
من 18 / 07 / 2022 م حتى 17 / 07 / 2025 م:

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

01/10  اسم العضو
2023

 03/05
2023

 04/12
2023

 04/30
2023

 05/29
2023

 07/10
2023

 08/08
2023

 08/10
2023

 08/14
2023

 10/11
2023

 11/09
2023

خالد عبد الله المعمر 
رئيس مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

إبراهيم عبد الله المعمر
نائب رئيس مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

فراج منصور أبوثنين
عضو مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

فهد بن سعد بن معمر 
عضو مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

عبد الكريم بن ابراهيم النافع 
عضو مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

100%100%100%80%100%100%100%100%100%100%100%نسبة الحضور

سجل حضور الجمعيات العامة للمساهمين

الجمعية العامة غير العاديةاسم العضو
06 / 08 / 2023م

الجمعية العامة العادية
08 / 06 / 2023م

حاضرحاضرخالد بن عبد الله المعمر 

حاضرلم يحضرإبراهيم بن عبد الله المعمر

حاضرحاضرفراج بن منصور أبوثنين

حاضرحاضرفهد بن سعد بن معمر

حاضرحاضرعبد الكريم بن إبراهيم النافع

طلب سجلات المساهمين

تم طلب سجلات المساهمين )8( مرات لأسباب مختلفة تلخصت في التالي:

سبب الطلبتاري�خ الطلبرقم

ملف أرباح01 / 03 / 2023 م1.

أخرى05 / 06 / 2023 م2.

الجمعية العامة العادية08 / 06 / 2023 م3.

أخرى23 / 07 / 2023 م4.

ملف أرباح26 / 07 / 2023 م5.

الجمعية العامة غير العادية06 / 08 / 2023 م6.

أخرى31 / 08 / 2023 م7.

أخرى14 / 12 / 2023 م8.
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أولاًً: لجنة المراجعة

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

 أعضاء لجنة المراجعة 
تشــكلت لجنــة المراجعــة فــي تاري�ــخ 2022/07/18م وتســتمر حتــى تاري�ــخ 2025/07/17م بانتخــاب أعضائهــا مــن قبــل 

التالــي: النحــو  المنعقــدة فــي 2022/07/18م علــى  العاديــة  العامــة  الجمعيــة 

1. صالح بن عبد الله الدباسي 
 

رئيس لجنة المراجعة  /  عضو مستقل من خارج المجلس  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس في الجغرافيا من 	•
جامعة الإمام محمد بن سعود 

الرياض، المملكة العرب�ية 
السعودية عام 1981م.

ماجستير في علم الإدارة العامة 	•
جامعة بيتسبرغ بنسيلفانيا في 

الولايات المتحدة عام 1987م.

حاصل على شهادة عليا بالإدارة 	•
من جامعة بيتسبرغ بنسيلفانيا في 

الولايات المتحدة.

وكيل رئيس رئاسة أمن الدولة للأصول والشؤون المالية منذ )2019م وحتى الآن(.	•

رئيس مجلس إدارة شركة تطوي�ر للنقل المدرسي. غير مدرجة )مملوكة لصندوق 	•
الاست�ثمارات العامة(.

عضو مجلس إدارة ولجنة المكافئات ولجنة المراجعة للشركة السعودية للنقل 	•
البحري. شركة مدرجة.

رئيس لجنة المراجعة لشركة المعمر لأنظمة المعلومات. شركة مدرجة.	•

سابقاً عضو لجنة ترشيحات ومكافآت لشركة تطوي�ر التعليم القابضة. شركة 	•
مساهمة مغلقة.

عضو مجلس إدارة لشركة مرافق.	•

عضو مجلس إدارة لتطوي�ر التعليم القابضة.	•

عضو اللجنة الإشرافية لمشروع قطار الحرمين.	•

عضو مجلس الإدارة لهيئة تطوي�ر الرياض.	•

سابقاً وكيل وزارة المالية لشؤون الميزانية العامة.	•

2. فايز بن عبد الله الأسمري
 

عضو لجنة المراجعة  /  عضو مستقل من خارج المجلس  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م.

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس في الهندسة 	•
الصناعية من جامعة الملك سعود 

في الرياض، عام 1992م.

حاصل على شهادة في برنامج 	•
تقي�يم وإدارة الاست�ثمار لسنة 
1999 من جامعة هارفرد في 

الولايات المتحدة.

حاصل على شهادة في البرنامج 	•
المالي والائ�تماني لمدة سنة 

1994-1995 من بنك تشيس منهاتن 
في الولايات المتحدة.

حاصل على شهادة في برنامج 	•
التدريب الإداري )برنامج المحاسبة 
والائ�تمان( لسنة 1993 من صندوق 

التنمية الصناعية السعودي.

شريك / رئيس في شركة جود للصناعات المتخصصة )2023م وحتى الآن(.	•

الرئيس المالي للشركة الوطنية السعودية للنقل البحري)البحري( )2018م – 	•
2023م(.

عمل سابقا كرئيس تنفيذي للعمليات في شركة أكوا القابضة، شركة مساهمة 	•
مغلقة، والتي تعمل في مجال الطاقة ومعالجة المياه )2015م – 2018م(. 

نائب رئيس- المالية لشركة التصنيع الوطنية )2006م – 2015م(. 	•

مدير الخدمات المصرفية لمجموعة سامبا المالية )2004م – 2005م(. 	•

مستشار ائ�تماني – قسم الائ�تمان – لصندوق التنمية الصناعية السعودي )1993م 	•
– 2004م(. 

عضو لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2018م وحتى الآن(. 	•

عضو لجنة المراجعة في شركة المرشد القابضة )2021م وحتى الآن(. 	•

عضو مجلس إدارة / رئيس لجنة المراجعة في شركة رؤى المدينة القابضة 	•
)2021م وحتى الآن(. 

رئيس لجنة المراجعة في شركة إدارة الفنادق )2022م وحتى الآن(. 	•

رئيس لجنة المراجعة في شركة العلا للتطوي�ر )2022م وحتى الآن(. 	•

عضو لجنة المراجعة في شركة التسجيل العيني العقاري )2022م وحتى الآن(. 	•

3. إبراهيم بن عبد الله المعمر
 

عضو لجنة المراجعة  / عضو غير تنفيذي  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس إدارة أعمال من 	•
جامعة الملك سعود بالرياض، 

المملكة العرب�ية السعودية في 
ديسمبر 1991م.

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت 	•
في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )1994م – حتى الآن(.

مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية )2008م – وحتى الآن(.	•

عضو مجلس إدارة وشريك شركة أسري السعودية )2008م – 2022م(.	•

عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م – وحتى 	•
الآن(.

رئيس مجلس الإدارة لشركة أنظمة التميز الطبية )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات )2023م – 	•
حتى الآن(.

4. عبدالكريم بن إبراهيم النافع 
 

عضو لجنة المراجعة  / عضو غير تنفيذي  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

حاصل على بكالوري�وس في 	•
المحاسبة وإدارة الأعمال من 

جامعة ويتوورت الولايات المتحدة 
الأمريكية عام 1980م

مدير عام لصندوق الصناعي السعودي )2015م – 2018م(.	•

رئيس تنفيذي لشركة الخزف السعودي )2003م – 2015م(.	•

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة لشركة المعمر لأنظمة المعلومات منذ 	•
2022م وحتى الآن.

رئيس مجلس إدارة شركة موبايلي وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت.	•

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة لشركة استرا الصناعية.	•

عضو مجلس إدارة لشركة الرياض للحديد.	•

عضو مجلس إدارة لشركة معن الجاسر للخزائن المبت�كرة.	•

عضو مجلس إدارة لشركة بوان.	•

عضو مجلس إدارة لشركة اسمنت المتحدة.	•

عضو مجلس إدارة لشركة كاسا للخدمات اللوجستية.	•

عضو مجلس إدارة لشركة جري�ر للتطوي�ر.	•

عضو مجلس إدارة لشركة جري�ر للاست�ثمار.	•

 تشكيل لجنة المراجعة 
 شــكلت اللجنــة بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، علــى أن يكــون مــن 
بينهــم عضــو مســتقل علــى الأقــل، وألا تضــم أيـــــاًً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيــذي�ي. علــماًً أن عــدد أعضــاء اللجنــة هــو 
أربعــة أعضــاء. وي�جــب أن يكــون رئيــس لجنــة المراجعــة عضــواًً مســتقلاًً. كمــا أن مكونــات اللجنــة متطابقــة مــع لائحــة حوكمــة 

الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة مــن المــادة )54(.
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 أهم القرارات والتوصيات للجنة المراجعة  
أولاًً: القرارات:

	1 إجازة واعتماد النتائج ربع السنوية للعام 2023 م )الربع الأول، الربع الثاني، الربع الثالث(..

	2 التوصية لمجلس الإدارة باعتماد القوائم المالية النهائية للعام 2023م..

	3 الاطلاع على تقري�ر المراجع الداخلية..

	4 تقــوم لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــ�ر والقوائــم الماليــة وأنظمــة .
الرقابــة الداخليــة فيهــا.

ثانياًً: التوصيات: 
لم يصدر عن لجنة المراجعة أي توصيات ت�تعارض مع قرارات مجلس الإدارة، ولم يرفض المجلس الأخذ بأي توصيات رفعتها اللجنة.

 المخالفات والجزاءات
• تــم تســجيل مخالفــة واحــدة علــى الشــركة فــي العــام 2023م وذلــك لعــدم الالتــزام بمتطلبــات المعايــ�ي المحاســبية المعتمــدة 	

مــن الهيئــة الســعودية للمراجعــن والمحاســبين عنــد تقي�يــم الخســائر الائ�تمانيــة المتوقعــة للذمــم المدينــة التجاريــة وموجــودات 
العقــود بالإضافــة إلــى اعــراف الشــركة بهامــش ربــح عــن توريــد المعــدات والمــواد فــي أحــد المشــاريع مــع عــدم اكتمــال التركيــب، 
وقــد قامــت الشــركة بإجــراء الخطــوات اللازمــة لتفــادي حــدوث هــذه المخالفــة مســتقبلاً وتصحيــح هــذه المخالفــة فــي القوائــم 

الماليــة.

 اختصاصات لجنة المراجعة وواجباتها ومسؤولياتها
تشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

أولاًً: التقاري�ر المالية:
	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها .

نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها لضمــان 

	2 إبــداء الــرأي الفنــي بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــ�ر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة .
ومتوازنــة ومفهومــة وت�تضمــن المعلومــات التــي ت�تيــح للمســاهمين والمســت�ثمري�ن تقي�يــم المركــز المالــي للشــركة، وأدائهــا، 

ونمــوذج عملهــا، وإســتراتيجيتها.

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة ت�تضمنها التقاري�ر المالية..

	4 البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع .
الحســابات.

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقاري�ر المالية. .

	6 دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها. وت�تولــى اللجنــة .
دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لاتخــاذ القــرار 
بشــأنها، أو أن ت�تخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، وتبلــغ اللجنــة مجلــس الإدارة بمــا ت�توصــل إليــه مــن نتائــج أو ت�تخــذه 

مــن قــرارات أو توصــي بهــا.

ثانياًً: المراجعة الداخلية:
	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة..

	2 دراســة تقاريــ�ر المراجعــة الداخليــة التــي يتــم إســنادها لشــركة مختصــة فــي مجــال المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات .
التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.

	3 الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة، للتحقــق مــن توافــر المــوارد .
اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام الموكلــة بهــا.

ثالثاًً: مراجع الحسابات:
	1 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ بالاعتبــار القواعــد .

والمعاي�يــر ذات الصلــة.

	2 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال .
المراجعــة وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

	3 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..

	4 دراسة تقري�ر مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..

	5 الت�أكــد مــن أن مراجــع الحســابات المرشــح لمراجعــة حســابات الشــركة لــم تمــض عليــه المــدة النظاميــة لتعاقــب مراجعــي الحســابات، .
وذلــك تماشــياً مــع الممارســات المهنيــة والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة.

	6 الاعتمــاد المســبق لكافــة الخدمــات المهنيــة ســواء كانــت تدقيــق أو غيرهــا التــي يقدمهــا مراجــع الحســابات للشــركة بمــا فــي ذلــك .
الخدمــات المتعلقــة بنظــام الرقابــة الداخليــة.

رابعاًً: ضمان الالتزام:
	1 مراجعة نتائج تقاري�ر الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها..

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة..

	3 مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس .
الإدارة.

	4 رفع المسائل الواجب اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها..

خامساًً: الرقابة الداخلية:
	1 لم يتضح للجنة وجود ضعف جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة..

	2 لــم يصــدر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات ت�تعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولــم يرفــض المجلــس الأخــذ بــأي توصيــات رفعتهــا .
اللجنــة بشــأن تعي�يــن مراجــع حســابات الشــركة أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه وتقي�يــم أدائــه، أو تعي�يــن المراجــع الداخلــي.

 رأي لجنة المراجعة
فــي ضــوء مــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعمــال خلال العــام 2023 م فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أنــه ليــس هنــاك أي قصــور أو أي تغي�يــر جوهــري 
ــم يحــدث أي خرق جوهــري، أو إخلال بأنظمــة  ــه ل ــة، وأن ــع واكتشــاف الأخطــاء الجوهري ــة لمن ــة، وأنهــا فعال ــة الداخلي فــي أنظمــة الرقاب

الرقابــة الداخليــة خلال عــام 2023 م.

 اجتماعات أعضاء لجنة المراجعة خلال عام 2023م
انعقدت )تسع( اجتماعات للجنة خلال عام 2023م وفيما يلي سجل الحضور:

02/20  اسم العضو
2023

 05/16
2023

 06/14
2023

 07/29
2023

 08/08
2023

 08/10
2023

08/15
2023

11/05
2023

11/23
2023

صالح عبد الله الدباسي  
رئيس لجنة المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

إبراهيم عبد الله المعمر
عضو لجنة المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

فايز عبد الله الأسمري 
عضو لجنة المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

عبد الكريم إبراهيم النافع 
عضو لجنة المراجعة

حاضرحاضرحاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

100%100%100%80%100%100%100%100%100%نسبة الحضور
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ثانياًً: لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 
ــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 2022/07/18م حتــى 2025/07/17م بقــرار مــن مجلــس الإدارة رقــم )19 - 4(  تشــكلت لجن

ــخ 2022/07/21م عـلـى النـحـو التاـلـي بتاري�

1. فراج بن منصور أبوثنين 
 

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت  /  عضو غير تنفيذي   /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

حاصل على بكالوري�وس إدارة 	•
صناعية من جامعة ميلواكي 

للهندسة في الولايات المتحدة 
الأمريكية عام 1981م.

حاصل على دورة في التحليل 	•
والتقي�يم المالي لمدة سنة 

)1982م - 1983م( من بنك تشيس، 
منهاتن في نيوي�ورك.

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة المعمر لأنظمة 	•
المعلومات )2018م وحتى الآن(.

عمل كمدير قسم إقراض في صندوق التنمية الصناعية )18 سنة(	•

عضو مجلس إدارة مجموعة استرا الصناعية )2009م وحتى الآن(.	•

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي )2021م وحتى الآن(.	•

عمل كنائب الرئيس الأعلى للاست�ثمار والمالية في شركة التصنيع الوطنية 	•
)1999م – 2009م(.

عضو مجلس منطقة الرياض )2004م – 2012م(.	•

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للنقل البحري )2007م – 2017م(. 	•

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للبتروكيماويات - بتروكيم )2009م -  2019م(.	•

عضو مجلس إدارة شركة بوان )2013م – 2016م(.	•

عضو لجنة المراجعة / شركة المراعي )2013م – 2019م(. 	•

عضو مجلس إدارة الجزي�رة كابيتال )2019م – 2022م( 	•

عضو لجنة المراجعة / مصرف الراجحي )2014م – 2023م(. 	•

2. إبراهيم بن عبد الله المعمر 
 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  /  عضو غير تنفيذي   /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس إدارة أعمال من 	•
جامعة الملك سعود بالرياض، 

المملكة العرب�ية السعودية في 
ديسمبر 1991م.

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت 	•
في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )1994م – حتى الآن(.

مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية )2008م – وحتى الآن(.	•

عضو مجلس إدارة وشريك شركة أسري السعودية )2008م – 2022م(.	•

عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م – 	•
وحتى الآن(.

رئيس مجلس الإدارة لشركة أنظمة التميز الطبية )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات )2023م – حتى 	•
الآن(.

رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات )2023م 	•
– حتى الآن(.

3. محمد بن عبدالله الحقباني  
 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  /  عضو مستقل من خارج المجلس / انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس في المالية تخصص إدارة 	•
مع مرتبة الشرف من جامعة فرجينا 

الولايات المتحدة الأمريكية في عام 
2005م.

الرئيس التنفيذي لمجموعة أسترا الصناعية منذ عام 2014 م.	•

عضو مجلس إدارة للهيئة العامة للغذاء والدواء منذ عام 2022م.	•

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة المعمر لأنظمة المعلومات.	•

 رئيس مجلس إدارة شركة الجزي�رة كابيتال. 	•

عضو مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية. 	•

عضو مجلس إدارة شركة الجزي�رة لتداول الأوراق المالية. 	•

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت إدارة الشركة الوطنية للخدمات الزراعية. 	•

عضو مجلس إدارة ورئيساً للجنة المراجعة لبنك الجزي�رة.	•

عضو في مجموعة الاست�ثمار لمصرف الراجحي.	•

مستشاراً لدى وزارة الداخلية. 	•

عضواً في لجنة الاست�ثمار لشركة التعاونية للت�أمين. 	•

مدير عام لبحوث الاست�ثمار بالإنابة للمؤسسة العامة للت�أمينات )2006م – 2013م(.  	•

 مساعد مدير صندوق إدارة الأصول ببنك الراجحي )2005م – 2006م(.	•

مدير محفظة في صندوق سيد بلوكسمرج، فرجينا، الولايات المتحدة الأمريكية.	•

 تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت 
شـــكلت لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت وفـــقاًً للمـــادة )60( والمـــادة )64( وفقـــرة )7( مـــن المـــادة )51( مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات 
الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة. ويكمـــن الهـــدف الأساســـي مـــن اللجنـــة المنبثقـــة عـــن مجلـــس الإدارة فـــي مســـاعدة المجلـــس 

فيمـــا يلـــي:

	1 التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعاير المعتمدة..

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للعمل في لجان المجلس الأخرى..2	

تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري..3	

مراجعة هيكل المجلس..4	

ضمان استقلالية أعضاء المجلس المستقلين..5	

رفــع التوصيــات حــول مكافــآت أعضــاء المجلــس وكذلــك مســؤولي الإدارة التنفيذيــة وفقــا لنظــام الشــركة .6	

الأساســي.

 صلاحيات لجنة الترشيحات والمكافآت 
	1 تملك اللجنة صلاحيات رفع التوصيات حول سياسة مكافآت أعضاء المجلس وكبار التنفيذين. .

أداء .2	 إنهــاء خدمــات أي مستشــار خارجــي لمســاعدتها فــي  أو  تعيــ�ي  اللجنــة صلاحيــة ومســؤولية  تملــك 

خدمــات  يقــدم  مستشــار  أي  وأتعــاب  القبيــل،  هــذا  مــن  تعيــ�ي  أي  شــروط  علــى  والموافقــة  مهامهــا 

الإدارة. مجلــس  رئيــس  مــن  خطيــة  موافقــة  بعــد  للجنــة،  والدعــم  الاستشــارة 

يجــوز أن تطلــب اللجنــة بالتنســيق مــع الرئيــس التنفيــذي مــن أي مســؤول أو موظــف آخــر فــي الشــركة أو .3	

المستشــاري�ن الخارجيــ�ي أو أي شــخص آخــر للاجتمــاع مــع أي عضــو أو مستشــار فــي اللجنــة أو تقديــم مســاعدة 

أخــرى للجنــة فــي أداء مهامهــا.
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وتختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات والمكافآت بما يلي:

	1 اقتراح سياسات ومعاي�ي واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

ــ�ي المعتمــدة، .2	 التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس وإعــادة ترشــيحهم وفقــا للسياســات والمعاي

مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبق إدانتــه بجريمــة مخلــة بالشــرف أو الأمانــة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف التنفيذية. .3	

تقديــم النصــح والمشــورة لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق باختيــار كبــار التنفيذيــن، الذيــن يتمتعــون بصفــات ومؤهــات .4	

مناســبة للعمليــات التشــغيلية للشــركة.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن إجراؤها..5	

الت�أكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل .6	

عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

الخــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف .7	 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو 

الإدارة التنفيذيــة.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين..8	

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. .9	

تقوم اللجنة بالإشراف على إعداد برنامج تعريفي للأعضاء الجدد.10	.

تقــوم اللجنــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة للموافقــة علــى عمليــات التقي�يــم الذاتــي الســنوي للمجلــس والإشــراف 11	.

عليهــا، ويمكــن أن يتــم ذلــك مــن خــال اللجنــة أو مــن خــال مســاعدة طــرف خارجــي ثالــث.

 القرارات والتوصيات للجنة الترشيحات والمكافآت  
	1 رفــع التوصيــة لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق باختيــار كبــار التنفيذيــن، الذيــن يتمتعــون بصفــات ومؤهــات مناســبة للعمليــات التشــغيلية .

للشركة.

تشخيص أعضاء مجلس الإدارة من حيث الخبرة والتنوع في المجال المالي، القانوني، التقني وغيره..2	

تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري..3	

مراجعة هيكل المجلس والإدارة التنفيذية..4	

التحقق من استقلالية أعضاء المجلس المستقلين بشكل سنوي..5	

 تقي�يم أداء مجلس الإدارة  
كان أداء مجلــس الإدارة للشــركة خلال العــام 2023م متميــزاًً علــى كافــة الأصعــدة، ووفــقاًً للتقي�يــم الذاتــي لأداء مجلــس الإدارة. حيــث 
التــزم جميــع الأعضــاء بحضــور الاجتماعــات واجتماعــات لجــان المجلــس، ولــم يســمح بالغيــاب إلا بعــذر يقبلــه المجلــس. وكمــا يقــوم المجلــس 

بالتقي�يــم الذاتــي لأداء أعضائــه.

كمــا قامــت الشــركة بمراجعــة السياســات واللوائــح الداخليــة لإدارة المخاطــر لتحديــد وتقي�يــم المخاطــر القائمــة أو المحتملــة بحيــث 
يتضمــن ذلــك تحلــيلاًً مقــارناًً لعوامــل المخاطــر بالشــركة فيمــا يخــص الشــؤون الماليــة والاســت�ثمارات والمســائل الأخــرى، ومن ثــم يتم إعداد 
 internal ــر تحليليــة مفصلــة وشــاملة لجميــع المخاطــر المحتملــة، ويتــم عرضهــا علــى لجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة بالشــركة تقاري�
auditor، وإذا لــزم الأمــر يتــم رفعهــا إلــى مجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرار المناســب، ويتــم عــرض المخاطــر الرئيســية وطرق معالجتهــا علــى 

مجلــس الإدارة مــن خلال خطــة العمــل الســنوية.

 اجتماعات أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2023م 
انعقد اجتماعين للجنة خلال عام 2023م وفيما يلي سجل الحضور:

2023/02/122023/09/07 اسم العضو

فراج منصور أبوثنين   
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

حاضرحاضر

إبراهيم عبد الله المعمر
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

حاضرحاضر

محمد عبد الله الحقباني 
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

حاضرحاضر

100%100%نسبة الحضور
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
ولجان المجلس وكبار التنفيذي�ي بالشركة

  أحكام عامة 
	1 تهدف هذه السياسة إلى تعزي�ز ثقافة الإفصاح والشفافية لدى الشركة، بما يتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة..

	2 ــتطلاع . ــا اسـ ــوز لهـ ــر، وي�جـ ــزم الأمـ ــى لـ ــاً متـ ــا دوريـ ــى مراجعتهـ ــل علـ ــة وتعمـ ــذه السياسـ ــآت هـ ــيحات والمكافـ ــة الترشـ ــد لجنـ تعـ

وســـماع مرئيـــات الإدارة التنفيذيـــة بشـــأنها.

	3 تخضع التعديلات التي تطرأ على هذه السياسة إلى موافقة مجلس الإدارة لاعتمادها وفق الأنظمة التي تحكم ذلك..

	4 يجب أن تنسجم هذه السياسة مع استراتيجية الشركة وأهدافها..

	5 الغـــرض مـــن تقديـــم المكافـــآت هـــو حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى إنجـــاح الشـــركة وتنميتهـــا علـــى المـــدى .

الطويـــ�ل.

	6 تحـــدد المكافـــأة تبعـــاً لمســـتوى الوظيفـــة المعنيـــة والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها ومؤهلاتـــه العلميـــة .

المحققـــة. والإنجـــازات  الأداء  ومســـتوى  والعمليـــة 

	7 يجب أن تنسجم هذه السياسة وطبيعة المخاطر المحيطة بالشركة..

	8 يجب أن ت�توافق لوائح وأنظمة الشركة الداخلية مع هذه السياسة..

	9 الأخـــذ فـــي الاعتبـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى فـــي تحديـــد المكافـــآت، مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ عـــن ذلـــك مـــن ارتفـــاع غـــر مـــرر .

للمكافـــآت والتعويضـــات.

.	10 تستهدف هذه السياسة استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، وعدم المبالغة فيها.

.	11 تراعي حالات إيقاف صرف المكافأة واستردادها إذا تبين أنها بنيت على معلومات غير دقيقة

.	12 تراعـــي حـــالات إيقـــاف صـــرف المكافـــأة واســـردادها إذا تبـــن أنهـــا بنيـــت علـــى معلومـــات غـــر دقيقـــة أو مغلوطـــة قدمـــت مـــن 

الشـــخص المعنـــي بهـــا، وذلـــك لمنـــع اســـتغلال الوضـــع الوظيفـــي للحصـــول علـــى مكافـــآت غـــر مســـتحقة

.	13 تقـــوم لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بإجـــراء مراجعـــة دوريـــة لهـــذه السياســـات متـــى لـــزم الأمـــر للتحقـــق مـــن موائمتهـــا للأهـــداف 

المرســـومة لهـــا وبمـــا يتوافـــق مـــع الأنظمـــة ذات العلاقـــة.

.	14 تعمـــل اللجنـــة علـــى مشـــاركة الإدارة التنفيذيـــة بمـــا يطـــرأ مـــن تعديـــات أو مقترحـــات علـــى هـــذه السياســـة واســـتطلاع مرئياتهـــا 

وملاحظاتهـــا بمـــا يحقـــق الهـــدف مـــن ورائهـــا.

.	15 تقـــوم اللجنـــة بالرفـــع بـــأي تعديـــات أو مقترحـــات علـــى هـــذه السياســـة إلـــى المجلـــس للنظـــر فيهـــا واعتمادهـــا وفـــق الأنظمـــة 

المتبعـــة فـــي هـــذا الشـــأن.

.	16 يلتـــزم المجلـــس بالإفصـــاح عـــن سياســـة المكافـــآت وكيفيـــة تحديـــد مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان التابعـــة للمجلـــس 

ــ�ي(. ــار التنفيذيـ ــركة )كبـ ــة بالشـ والإدارة التنفيذيـ

.	17 الإفصـــاح بدقـــة وشـــفافية وتفصيـــل فـــي تقريـــ�ر مجلـــس الإدارة عـــن المكافـــآت الممنوحـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيـــة بصـــورة مباشـــرة أو غـــر مباشـــرة، وإذا كانـــت أســـهما فـــي الشـــركة، فت�كـــون القيمـــة المدخلـــة للأســـهم هـــي القيمـــة 

الســـوقية عنـــد تاريـــ�خ الاســـتحقاق.

.	18 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

.	19 بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مما يلي على حدة:

• أعضاء مجلس الإدارة.

• خمسة من كبار التنفيذي�ي بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير 

المالي.

• أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس.

.	20 أن يكون الإفصاح وفقا للملحق رقم )1( في لائحة حوكمة الشركات.
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الجمعيات العامة خلال عام 2023م

 الجمعية العامة العادية بتاري�خ 1444/11/19هـ الموافق 2023/06/08م
تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة عبر وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي، بنــاءًً علــى تعميــم مجلــس هيئــة 
الســوق الماليــة القاضــي بالاكتفــاء بعقــد جمعيــات الشــركات المســاهمة المدرجــة عبر وســائل التقنيــة الحديثــة عــن بعــد حتــى إشــعار آخــر، 

وتــم نشــر النتائــج فــي اليــوم التالــي بتاري�ــخ 2023/06/11م.

أسماء الأعضاء الحاضري�ن لاجتماع الجمعية:

الحضورالمنصباسم العضوم

حاضررئيس مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذيخالد بن عبدالله المعمر1

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو للجنة المراجعة ولجنة المكافآت والترشيحات إبراهيم بن عبدالله المعمر2
حاضر- عضو غير تنفيذي

حاضرعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات - عضو مستقلفراج بن منصور أبوثنين3

حاضرعضو مجلس الإدارة - عضو مستقلفهد بن سعد بن معمر4

حاضرعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة - عضو مستقلعبدالكريم بن إبراهيم النافع5

رؤساء اللجان

حاضررئيس لجنة المراجعةصالح الدباسي6

حاضرعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات - عضو مستقلفراج بن منصور أبوثنين7

وفيما يلي قرارات وتوصيات الجمعية العامة في اجتماعها الأول عام 2023م:

	1 الاطلاع على تقري�ر مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م ومناقشته..

	2 الموافقة على تقري�ر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م بعد مناقشته..

	3 الموافقة على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م ومناقشتها..

	4 الموافقــة علــى تعيــ�ي مراجــع حســابات الشــركة مــن بــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة وذلــك لفحــص ومراجعــة .

وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوية مــن العــام المالــي 2023م والربــع الأول مــن العــام المالــي 2024م 

وتحديــد أتعابــه.

	5 الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 2022/12/31م..

	6 الموافقة على صرف مبلغ 1,090,000 ريال مكافأة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 2022/12/31م..

	7 الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي 2023م..

	8 الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســت�تم بــن الشــركة وشــركة أســري الســعودية المحــدودة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة .

التاليــة أســمائهم خالــد بــن عبــدالله المعمــر )عضــو غــر تنفيــذي( وإبراهيــم بــن عبــدالله المعمــر )عضــو غــر تنفيــذي( مصلحــة 

مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن )خدمــات الترخيــص والدعــم( علمــاً بــأن قيمــة التعامــات فــي العــام 2022م بلغــت 64.554,134,3 

ريــال مــع العلــم أن هــذه التعامــات ت�تــم بنــاءً علــى أســس تجاريــة دون شــروط تفضيليــة.

	9 الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســت�تم بــن الشــركة وشــركة الخرائــط الإلكترونيــة التجاريــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة .

التاليــة أســمائهم خالــد بــن عبــدالله المعمــر )عضــو غــر تنفيــذي( وإبراهيــم بــن عبــدالله المعمــر )عضــو غــر تنفيــذي( مصلحــة 

مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن )تراخيــص برامــج نظــم المعلومــات الجغرافيــة( علمــاً بــأن قيمــة التعامــات فــي العــام 2022م 

ــاءً علــى أســس تجاريــة دون شــروط تفضيليــة. ــال مــع العلــم أن هــذه التعامــات ت�تــم بن بلغــت 756,178.46 ري

بيــان بتواري�ــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الماليــة 2023م 
وأســماء أعضــاء المجلــس الحاضري�ــن لهــذه الجمعيــات

.	10 الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســت�تم بــن الشــركة وشــركة إعمــار لتقنيــة المعلومــات والتــي لعضــو مجلــس الإدارة 

عبــدالله بــن محمــد المعمــر )المســتقيل( مصلحــة مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن )مبيعــات معــدات شــبكات( علمــاً بــأن قيمــة 

التعامــات فــي العــام 2022م بلغــت 4,604,056.69 ريــال مــع العلــم أن هــذه التعامــات ت�تــم بنــاءً علــى أســس تجاريــة دون شــروط 

تفضيليــة.

.	11 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة خالد بن عبدالله المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة.

.	12 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة إبراهيم بن عبدالله المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة.

.	13 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة عبدالله بن محمد المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة. 

.	14 الموافقة على سياسة المسؤولية الاجتماعية للأعوام 2023م 2024م 2025م.

.	15 الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة 

والعشــري�ن مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــ�خ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة 

المفــوض أيهمــا أســبق وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.

 الجمعية العامة غير العادية بتاري�خ 1445/01/19هـ الموافق 2023/08/06م
تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غير العاديــة عبر وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي، بنــاءًً علــى تعميــم مجلــس 
هيئــة الســوق الماليــة القاضــي بالاكتفــاء بعقــد جمعيــات الشــركات المســاهمة المدرجــة عبر وســائل التقنيــة الحديثــة عــن بعــد حتــى 

ــخ 2023/08/07م. إشــعار آخــر، وتــم نشــر النتائــج فــي اليــوم التالــي بتاري�

أسماء الأعضاء الحاضري�ن لاجتماع الجمعية:

الحضورالمنصباسم العضوم

حاضررئيس مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذيخالد بن عبدالله المعمر1

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو للجنة المراجعة ولجنة المكافآت والترشيحات - عضو إبراهيم بن عبدالله المعمر2
لم يحضرغير تنفيذي

حاضرعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات - عضو مستقلفراج بن منصور أبوثنين3

حاضرعضو مجلس الإدارة - عضو مستقلفهد بن سعد بن معمر4

حاضرعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة - عضو مستقلعبدالكريم بن إبراهيم النافع5

رؤساء اللجان

حاضرعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات - عضو مستقلفراج بن منصور أبوثنين6

حاضرعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة - عضو مستقلعبدالكريم بن إبراهيم النافع7

وفيما يلي قرارات وتوصيات الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها الأول عام 2023م

	1 الموافقة على تعديل النظام الأساسي للشركة بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد..

الموافقة على تعديل سياسة ترشيح أعضاء مجلس إدارة المعمر لأنظمة المعلومات وأعضاء اللجان المنبثقة عنه..2	

الموافقة على تعديل سياسة مكافئة أعضاء مجلس الإدارة ومكافآت الإدارة التنفيذية..3	

الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت..4	

الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة..5	
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الإدارة التنفيذية العليا

 1. الدكتور عبد الله الغامدي 
الرئيس التنفيذي ) مايو 2022م - حتى الآن(.

عُُنيّن بتاري�ــخ 10 / 05 / 2022م، حاصــل علــى الدكتــوراه مــن كليــة الهندســة الكهربائيــة والإلكترونيــة مــن جامعــة ويلــز - بريطانيــا، 
وماجســتير مــن كليــة الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود - الريــاض، وبكالوري�ــوس فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة 
الملــك ســعود بالريــاض، يتميــز بــخبرة تمتــد إلــى 25 عــاماًً فــي المجــال التقنــي والإداري وتطوي�ــر الأعمــال، تولــى منصــب الرئيــس التنفــيذي 
لشــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات »إم آي إس« 10 / 05 / 2022م، المملكــة العرب�يــة الســعودية، ورئيــس مجلــس إدارة »شــركة إدارات 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات« منــذ أغســطس/آب 2022م والرئيــس التنفــيذي فــي شــركة التميــز لحلــول التطبيقــات لتقنيــة المعلومــات 

وهــي شــركة رائــدة فــي مجــال الت�كنولوجيــا الجديــدة، ومنصــات التطبيقــات 2021م.
 حصــل علــى شــهادة مهنــدس مــحترف Eng مــن هيئــة المهنــدسين البريطانيــة - المملكــة المتحــدة،  كمــا حصــل علــى شــهادة مهنــدس 
مــحترف )CEng certificate (Chartered Engineer  مــن هيئــة المهنــدسين البريطانيــة، والزمالــة مــن منظمــة الهندســة والت�كنولوجيــا 
ــاء والإلكترونيــات  )Fellow TEE or Fellow IET(، المملكــة المتحــدة وعضــواًً أعلــى )Senior member - SMIEEE( منظمــة مهندســي الكهرب
الأمريكيــة )IEEE(، وشــهادة احترافيــة فــي إدارة المشــاريع )PMP( ، وشــهادة مهنــدس احترافــي )EUR (ING  مــن منظمــة الهندســة 
 High الأداء  عاليــة  القيــادة  ودورة   MSP-Managing Successful Programmes البرامــج  إدارة  فــي  احترافيــة  وشــهادة  الأوروبيــة 
القيــادة  العالمــي، وبرنامــج   IMD معهــد ،  International Institute for Management Development مــن Performance Leadership

التنفيذيــة العليــا )Senior Executive Leadership Program( جامعــة هارفــارد.
كما ترأس سابقاًً عدة أعمال إدارية وقيادية إضافة لعضوية في مجالس إدارة ورئاسة لجان، على سبيل المثال:

• الت�كليف بمهام أعمال وإدارة مركز المعلومات الوطني.	
• رئيس لجنة المتابعة العليا في مركز المعلومات الوطني	
• ت�كليف بعمل مدير مركز المعلومات الوطني وتسي�ي أعمال المركز عدة فترات زمنية.	
• عضو مجلس إدارة هيئة الإحصاءات العامة.	
• عضو اللجنة التنفيذية بالمرصد الحضري لمدينة الرياض.	
• عضو اللجنة التوجيهية لمشروع التعداد العام للسكان والمساكن.	
• عضو مجلس إدارة إحدى الشركات التقنية	
• رئيس لجنة الاست�ثمار والتطوي�ر لأحدى شركات التقنية الخاصة - عمل جزئي.	
• مستشار لأحد الجهات التقنية الحكومية	
• المشرف العام لأمن المعلومات في الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي والجهات التابعة لها، والمرجعية الوزي�ر.	
• رئيس اللجنة العليا لأمن المعلومات في مركز المعلومات الوطني.	
• رئيس فري�ق إدارة الأزمات في مركز المعلومات الوطني	
• رئيــس لجنــة الهيكلــة والتخطيــط فــي مركــز المعلومــات الوطنــي، وهــي الجهــة التــي تعتمــد التصــور الهيكلــي والتخطيطــي لمركــز 	

المعلومــات الوطنــي
• مســاعد مديــر عــام مركــز المعلومــات الوطنــي للشــؤون الفنيــة، وتمثــل قيــادة تقنيــة فنيــة لأهــم وحــدة رقميــة فــي الشــرق الأوســط 	

فــي حينهــا ت�تمثــل فــي الجانــب الفنــي فــي مركــز المعلومــات الوطنــي وتحقيــق إنجــازات وطنيــة.
• قيادة تطوي�ر حلول مبت�كرة في تقنيات مختلفة )أمن المعلومات السمات الحيوية، والخروج بمنتجات جديدة(.	
• مشاركة وقيادة مشاريع كبرى في التحول الرقمي.	
• مستشار غير متفرغ لشركة العلم لأمن المعلومات.	
• ــاً فــي المجــات والمؤتمــرات 	 بالإضافــة إلــى ذلــك، شــارك فــي العديــد مــن المؤتمــرات الدوليــة كمتحــدث، ونشــر أكــر مــن ثلاثــن بحث

.IET Proceedingsو IEEE Transactions المرموقــة مثــل

 2. كارتيك راماسوامي 
المدير المالي ) 2010م - 2023م (

عين بتاري�ــخ 03 / 11 / 2010م، حاصــل علــى شــهادة عليــا فــي الإدارة الماليــة Indian Accounting عــام 1997م، وشــهادة البكالوري�ــوس 
فــي التجــارة ) B.Com ( مــن جامعــة Madras مــدراس الهنــد عــام 1993م. تقلــد العديــد مــن المناصــب حيــث عمــل كمراقــب مالــي لمجموعــة 
شــركات أونيكــس الشــارقة، الإمــارات العرب�يــة المتحــدة مــن 2006م حتــى 2010م، ومديــر مالــي لشــركة رامكــو للأنظمة المحــدودة لماليزيا، 
 Greenland Fertilizers للــفترة مــن عــام 2000م حتــى 2005م. وعمــل كمديــر مالــي لشــركة المتحــدة الأمريكيــة والهنــد  والولايــات 
 Sankararaman & للــفترة مــن عــام 1998م حتــى 2000 م. كمــا عمــل فــي بدايــة حياتــه المهنيــة كمســاعد مراجــع حســابات فــي Limited

Dhandapani, Chartered Accountants للــفترة مــن عــام 1993م حتــى 1997م.
وتم تعي�ينه عضواًً في مجلس إدارة شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات بتاري�خ 2020/10/08م.

 3. كريم جعفر
المدير المالي ) أكتوبر 2023م - حتى الآن(.

 Bachelor›s Degree for عُُنيّن بتاري�ــخ 25 / 10 / 2023م بــديلاًً للمديــر المالــي الســابق الســيد كارتيــك راماســوامي، حاصــل علــى شــهادة
accounting & Business Management عــام 1999م، وشــهادة Internation Financial Accounting standards عــام 2016م، وتقلــد 
. ISTA ومديــر مالــي لشــركة ،Kuwait Food C.o – Americana فــي Senior corporate Finance Managerالعديــد مــن المناصــب حيــث عمــل كـــ

 4. خالد صدقة
نائب رئيس البنية التحتية

متخصــص فــي ت�كنولوجيــا المعلومــات يتمتــع بــخبرة عاليــة ولديــه أكثر مــن 23 عــاماًً مــن الــخبرة فــي مجــال ت�كنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات فــي الســوق الســعودي. لديــه ثــروة مــن المعرفــة والــخبرة التقنيــة عبر مجموعــة واســعة مــن حلــول ت�كنولوجيــا المعلومــات 
ولديــه فهــم عميــق لكيفيــة ســد المتطلبــات الت�كنولوجيــة والتجاريــة. يتمتــع خالــد بســجل حافــل فــي دفــع نتائــج المبيعــات وتجــاوز مبــادرات 

النمــو، حيــث فــاز بمشــاريع كــبيرة مــن خلال الاســتفادة مــن المــوارد متعــددة الوظائــف فــي العديــد مــن الصناعــات.
تخــرج خالــد بدرجــة البكالوري�ــوس فــي هندســة ت�كنولوجيــا الكمبيوتــر فــي عــام 2020م وبــدأ حياتــه المهنيــة فــي MIS كمهنــدس مــا 
بعــد البيــع مــن 2001 إلــى 2004 ثــم انتقــل بعــد ذلــك ليصبــح مهنــدس مــا قبــل البيــع مــن 2004 إلــى 2007، تلاه الترقيــة إلــى مديــر مــا قبــل 
ــراًً لقســم الشــبكة مــن  ــراًً لقســم الأنظمــة مــن 2009م إلــى 2016 ثــم مدي ــاك، تــم تعي�ينــه مدي ــع مــن 2007م إلــى 2009م. ومــن هن البي
2016 إلــى 2020م. بخبرتــه التقنيــة الغنيــة ومعرفتــه عبر مجموعــة واســعة مــن حلــول ت�كنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، تمكــن خالــد مــن 
تقديــم مســاهمات كــبيرة فــي نمــو ونجــاح شــركته. بصفتــه نائــب رئيــس البنيــة التحتيــة، يواصــل قيــادة فريقــه نحــو تحقيــق أهدافهــم مــع 

ضمــان بقــاء الشــركة فــي طليعــة التطــورات الت�كنولوجيــة فــي الصناعــة.

 5. صلاح الوادي
نائب الرئيس التنفيذي للأمن السيبراني

متخصــص فــي ت�كنولوجيــا المعلومــات يتمتــع بــخبرة عاليــة تزيــد عــن 28 عــاماًً فــي هــذا المجــال، تخــرج مــن جامعــة عمــان الخاصــة فــي 
ــوس فــي نظــم المعلومــات الحاســوبية عــام 1994م. الأردن بدرجــة البكالوري�

ــق الدعــم الفنــي لمــدة خمــس ســنوات.  بــدأ صلاح حياتــه المهنيــة فــي شــركة Orange telecom فــي الأردن حيــث عمــل كرئيــس لفري�
ثــم انتقــل بعــد ذلــك إلــى مدينــة دبــي للإنترنــت للعمــل فــي برنامــج الحكومــة الإلكترونيــة لمــدة ثلاث ســنوات قبــل أن ينضــم إلــى شــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومات،وبــدأ صلاح كمستشــار أمنــي وســرعان مــا ترقــى فــي الرتــب ليصبــح مستشــاراًً أمنــياًً كــبيراًً فــي غضــون عــامين. 
منــذ عــام 2008م، كان يديــر قســم الأمــن فــي المعمــر، ويشــرف علــى جميــع جوانــب الأمــن للشــركة ويعمــل فــي طريقــه ليصبــح نائــب رئيــس 
الأمــن الســيبراني، أظهــر صلاح مهــارات فنيــة وقــدرات قياديــة اســت�ثنائية وهــو معــروف بقدرتــه علــى تطوي�ــر وتنفيــذ استراتيجيــات أمــان 

فعالــة تحمــي المؤسســات مــن التهديــدات الســيبرانية وتضمــن الامت�ثــال للوائــح الصناعــة.
جعلــت خبرتــه الواســعة فــي صناعــة ت�كنولوجيــا المعلومــات ويحظــى بتقديــر كــبير مــن قبــل زملائــه وأقرانــه بســبب مهنيتــه وتفانيــه 

والتزامــه بالتميــز.

 6. سيمون حيدر
نائب الرئيس لحلول الأعمال

29 عــاماًً مــن الــخبرة فــي المجــال. يحمــل شــهادة ماجســتير فــي علــوم الكمبيوتــر مــن الجامعــة اللبنانيــة فــي بيروت، وهــي شــهادة 
العديــد مــن الشــركات طــوال حياتــه المهنيــة، بمــا فــي ذلــك شــركة المعمــر لأنظمــة  علــى براعتــه الأكاديميــة. عمــل ســيمون فــي 
المعلومــات )MIS(، حيــث يشــغل حاليــا منصــب نائــب الرئيــس لحلــول الأعمــال منــذ أغســطس 2012. فــي هــذا المنصــب، يكــون مســؤولاًً عــن 
Business Solutions Lob يعمــل فري�ــق حلــول الأعمــال مــع المســتخدمين النهائــي�ي لتــوفير تطبيقــات متخصصــة مصممــة لحــل مشــاكل 
الأعمــال فــي العالــم الحقيقــي فــي مجــالات تخصصهــم - مــن اتخــاذ القــرار القائــم علــى البيانــات إلــى تدفقــات العمــل المعقــدة المصممــة 
للمؤسســات. يوفــر BS LOB تطبيقــات مختلفــة مثــل حلــول ERP / CRM، وحلــول ECM، وحلــول EPM، وحلــول GIS، وتصــورات حلــول مــكان 
العمــل والمــدن الذكيــة وإدارة البيانــات وخدمــات التحــول الرقمــي وتحديــث التطبيقــات وذكاء الــذكاء الاصطناعــي والتحلــيلات، والتــواؤم 
 HYPERLINK مــن أبري�ــل 2011 حتــى يوليــو 2012 وفــي Tec-EBS الرقمــي والتحلــيلات التنبؤيــة. عمــل ســيمون كمديــر مبيعــات إقليمــي فــي
Lebanon / Abu Dhabi UAE مــن فبرايــر 2008 حتــى مــارس 2011 حيــث كان مســؤولاًً عــن المبيعــات فــي منطقــة الخليــج والــشرق الأوســط، 
 Oracle ERP and Technology Solutions- ــق مبيعــات فــي منطقــة الخليــج والــشرق الأوســط وكان مســؤولاًً عــن مبيعــات تــم توزيــع فري�
بالإضافــة إلــى الحلــول الأخــرى وخدمــات التطوي�ــر المبيعــات والعمليــات لدولــة الإمــارات العرب�يــة المتحــدة والخليــج لحلــول الأمــن المــادي. 
ــر تشــغيلي مســؤول عــن واجهــة  ــر مشــاريع ومدي ــر 2008، كمدي بالإضافــة إلــى خبرتــه فــي FTE Abu Dhabi ، مــن يونيــو 1999 حتــى يناي
الإدارة الفنيــة و الاداريــة والاتصــال بالعــملاء حيــث أدار أكثر مــن 100 مشــروع . عمــل كمستشــار تقنــي / رئيــس قســم ت�كنولوجيا المعلومات 
لشــركة حكوميــة فــي أبــو ظبــي مــن ينايــر 1997 حتــى يونيــو 1999 بالإضافــة إلــى كونــه مــدرساًً معتمــداًً مــن Microsoft فــي لبنــان / أبــو 

ظبــي مــن يوليــو 95 حتــى ينايــر 97 بشــكل عــام، خبرة ســيمون الواســعة تجعلــه مصــدر قــوة لمنظمتنــا.
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نسبة ملكية الأسهم وتغيرها لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ي

 أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر
الجدول التالي يوضح عدد أسهم شركة المعمر لأنظمة المعلومات المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2023م :

نسبة الملكيةاسم العضو

27% إبراهيم عبد الله المعمر

22%خالد عبد الله المعمر

0.037%عبد الكريم النافع

 كبار التنفيذي�ي وأزواجهم وأولادهم القصر
الجدول التالي يوضح عدد أسهم شركة المعمر لأنظمة المعلومات المملوكة لكبار التنفيذي�ي خلال العام 2023م:

عدد الأسهم المملوكةالاسم
بداية عام 2023 م

عدد الأسهم المملوكة
نهاية عام 2023 م

نسبة التغير
خلال عام 2023 م

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالدكتور عبد الله الغامدي

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقكارتيك راماسوامي

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقخالد صدقة

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقصلاح الوادي

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقسيمون حيدر

نسبة ملكية الأسهم وتغيرها خلال العام 2023م لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذي�ي وأزواجهم وأولادهم القصر:

أعــدت شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات »سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارتهــا ولجانــه المنبثقــة عنــه والإدارة 
التنفيذيــة« تنفيــذاًً لأحــكام المــادة )59( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، وقــد روعــي 
بالمكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــن مطابقتهــا للسياســة المعتمــدة، كمــا تؤكــد الشــركة علــى أنــه 
لا يوجــد أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة. وفيــا يلــي نــورد آليــة سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة شــركة المعمــر 

لأنظمــة المعلومــات ولجانــه المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة وفــقاًً لمــا ورد بالسياســة.

المعاي�ي العامة للمكافآت:
	1 الانســجام مــع خطــط الشــركة الاســراتيجية وأهدافهــا طويلــة المــدى وقصــرة المــدى ونشــاطاتها والقطــاع الــذي .

تعمــل فيــه والمهــارة اللازمــة لإدارتهــا، وحجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى الشــركة.

	2 حــث أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــ�ل، وربــط .
ــ�ل. ــالأداء علــى المــدى الطوي الجــزء المتغــر مــن المكافــآت ب

	3 أن تحــدَّد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، ومســتوى الأداء، .
بالإضافــة إلــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خــال الســنة الماليــة.

	4 لأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع .
غــر مــرر للمكافــآت والتعويضــات.

	5 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها..

	6 أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة عند التعي�ينات الجديدة..

	7 إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســردادها إذا تبــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي .
مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غــر مســتحقة.

الإفصاح عن المكافآت
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المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذي�ي، 
وأعضاء اللجان 

فيما يلي تفصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذي�ي
 وأعضاء اللجان عن العام المالي 2023م:

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

البدل السنويبدل حضور الجلساتالمنصبالاسم

200,000 ريال سعودي 55,000 ريال سعودي رئيس مجلس الإدارةخالد بن عبد الله المعمر 

200,000 ريال سعودي 55,000 ريال سعودي نائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن عبد الله المعمر 

200,000 ريال سعودي 55,000 ريال سعودي عضو مجلس الإدارةفراج بن منصور أبوثنين 

200,000 ريال سعودي 55,000 ريال سعودي عضو مجلس الإدارةفهد بن سعد بن معمر

200,000 ريال سعودي 50,000 ريال سعودي عضو مجلس الإدارةعبد الكريم بن إبراهيم النافع 

 مكافآت لجنة المراجعة:

البدل السنويبدل حضور الجلساتالاسم

100,000 ريال سعودي 45,000 ريال سعودي صالح بن عبد الله الدباسي 

50,000 ريال سعودي 35,000 ريال سعودي إبراهيم بن عبد الله المعمر 

100,000 ريال سعودي 45,000 ريال سعودي فايز بن عبد الله الأسمري

50,000 ريال سعودي 35,000 ريال سعوديعبد الكريم بن إبراهيم النافع

 مكافآت لجنة الترشيحات والمكافآت:

البدل السنويبدل حضور الجلساتالاسم

50,000 ريال سعودي 10,000 ريال سعودي فراج بن منصور أبوثنين

50,000 ريال سعودي 10,000 ريال سعودي إبراهيم بن عبد الله المعمر 

100,000 ريال سعودي 10,000 ريال سعودي محمد بن عبدالله الحقباني

 تفصيل لمكافآت كبار التنفيذي�ي الخمس الأعلى قيمة من المالية:

الرواتبالمسمى الوظيفيالاسم
)ريال سعودي(

مجموع الرواتب
)ريال سعودي(

المتغير السنوي
)ريال سعودي(

نهاية الخدمة
)ريال سعودي(

المجموع
)ريال سعودي(

70,000840,000300,00075,7361,215,736الرئيس التنفيذيالدكتور عبد الله الغامدي 

85,0001,020,000400,000906,1942,326,194المدير الماليكارتيك راما سوامي

نائب الرئيس التنفيذي للبنى خالد صدقه
55,000653,000350,0001,127,3472,130,347الاساسية والتقنية

نائب الرئيس التنفيذي للأمن صلاح الوادي
55,000655,000350,000991,3751,996,375السيبراني

نائب الرئيس التنفيذي الحلول سيمون حيدر
55,000653,000350,000486,5971,489,597الأعمال
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سياسة توزيع الأرباح
المادة الأولى:

 السياسة العامة لتوزيع أرباح الأسهم 
	1 ــاس . ــركة الأسـ ــام الشـ ــن نـظــ ــادة )41( مــ ــع المـ ــا يتوافـــق مـ ــاح الأســـهم بمـ ــع أربـ ــأن توزيـ ــة بشـ ــة واضحـ ــع مجلـــس الإدارة سياسـ وضـ

وبطريقـــة تحقـــق مصالـــح المســـاهمين ومصالـــح الشـــركة فـــي الوقـــت ذاتـــه، وتـــم إطـــاع المســـاهمين علـــى هـــذه السياســـة خـــال 

ــ�ر مجلـــس الإدارة. ــارة إلـــى تلـــك السياســـة فـــي تقاريـ ــابقة وكذلـــك الإشـ ــات الجمعيـــة العامـــة السـ اجتماعـ

	2 النقديـــة والتوقعـــات المســـتقبلية . تعتمـــد عمليـــة توزيـــع الأربـــاح فـــي الشـــركة علـــى الأربـــاح الصافيـــة المحققـــة والتدفقـــات 

ــع  ــي الوضـ ــرات فـ ــة أي تغـ ــوي لمقابلـ ــي قـ ــع مالـ ــى وضـ ــة علـ ــة المحافظـ ــار أهميـ ــي الاعتبـ ــذ فـ ــع الأخـ ــية مـ ــت�ثمارات الرئيسـ للاسـ

ــركة تحـــرص  ــن أن الشـ ــام، وبالرغـــم مـ ــكل عـ ــادي بشـ ــاخ الاقتصـ ــة الســـوق والمنـ ــر علـــى حالـ ــد تؤثـ ــة قـ ــات جوهريـ ــام أو أي تقلبـ العـ

علـــى صـــرف أربـــاح ســـنوية لمســـاهميها لتعظيـــم العائـــد علـــى الاســـت�ثمار، إلا أنـــه ليـــس هنـــاك ضمانـــات لذلـــك ولا ضمانـــات لقيمـــة 

التوزيعـــات المســـتقبلية، كمـــا قـــد ت�تغـــر سياســـة توزيـــع الأربـــاح مـــن وقـــت لآخـــر حســـب الأداء المالـــي للشـــركة ورؤيـــة مجلـــس الإدارة 

اســـتناداً إلـــى تحليـــل الفـــرص الاســـت�ثمارية والاحتياجـــات النقديـــة والرأســـمالية وتوقعـــات التوســـعات فـــي الأنشـــطة الرئيســـية، وت�تـــم 

عمليـــة التوزيـــع مـــن خـــال تقديـــم اقـــراح مـــن مجلـــس الإدارة للجمعيـــة العامـــة التـــي تقـــر الاقـــراح أو ترفضـــه، وفـــي حـــال إقـــراره يتـــم 

التوزيـــع فـــي المـــكان والمواعيـــد التـــي يحددهـــا مجلـــس الإدارة وفقـــاً للتعليمـــات والأنظمـــة التـــي تصدرهـــا الجهـــات المختصـــة فـــي 

هـــذا الشـــأن.

المادة الثانية:

 آلية توزيع أرباح الأسهم  
	1 يعتمد صرف أرباح الأسهم من بين عوامل أخرى على تقي�يم وتوصيات مجلس إدارة الشركة بناء على الأمور التالية:.

المركز المالي للشركة.	•
نتائج العمليات التشغيلية للشركة.	•
احتياجات التدفق النقدي على المدى القصير والطوي�ل، مع الأخذ بعين الاعتبار خطط ومشاريع توسع الشركة. 	•
الالتزامات والقيود التي قد تقيد هذه التوزيعات.	•
تغطية ما قد يكون لحق الشركة من خسائر في سنوات ماضية وبعد تجنيب المخصصات والاحتياطات النظامية. 	•

	2 اســـتناداً إلـــى النظـــام الأساســـي للشـــركة يتـــم توزيـــع الأربـــاح الصافيـــة للشـــركة بشـــكل ســـنوي أو مرحلـــي بعـــد تفويـــض الجمعيـــة .
العامـــة العاديـــة للمجلـــس بذلـــك. وي�جـــدد هـــذا التفويـــض ســـنوياً، وذلـــك بعـــد خصـــم جميـــع المصروفـــات العموميـــة والت�كاليـــف الأخـــرى 

علـــى الوجـــه التالـــي:
ــذا 	• ــة وقـــف هـ ــة العاديـ ــة العامـ ــوز للجمعيـ ــركة وي�جـ ــ�ن الاحتياطـــي النظامـــي للشـ ــة لت�كويـ ــاح الصافيـ ــن الأربـ ــبة 10% مـ تجنيـــب نسـ

ــوع. ــال المدفـ ــن رأس المـ ــور 30% مـ ــي المذكـ ــغ الاحتياطـ ــى بلـ ــب متـ التجنيـ
يجـــوز للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاء علـــى اقـــراح مـــن مجلـــس الإدارة أن تجنـــب نســـبة 30% مـــن الأربـــاح الصافيـــة لت�كويـــ�ن احتياطـــي 	•

اتفاقـــي وتخصيصـــه لدعـــم المركـــز المالـــي للشـــركة.
يســـتخدم الاحتياطـــي النظامـــي فـــي تغطيـــة خســـائر الشـــركة أو زيـــادة رأس المـــال، وإذا جـــاوز هـــذا الاحتياطـــي نســـبة 30% مـــن 	•

رأس المـــال المدفـــوع، جـــاز للجمعيـــة العامـــة للشـــركة أن تقـــرر توزيـــع الزيـــادة علـــى المســـاهمين فـــي الســـنوات التـــي لا تحقـــق 
فيهـــا الشـــركة أربـــاح صافيـــة ت�كفـــي لتوزيـــع النصيـــب المقـــرر لهـــم فـــي نظـــام الشـــركة الأســـاس.

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر ت�كويـــ�ن احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح 	•
ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين، وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات 

اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـــاً مـــن هـــذه المؤسســـات.
يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل عن 5% من رأس المال المدفوع.	•
علـــى مجلـــس الإدارة أن يعتمـــد تقريـــ�ره الســـنوي المقـــدم إلـــى الجمعيـــة العامـــة نســـب الأربـــاح التـــي تـــم توزيعهـــا علـــى 	•

ــنة  ــة السـ ــا فـــي نهايـ ــرح توزيعهـ ــاح المقـ ــبة الأربـ ــة إلـــى نسـ ــة، إضافـ ــنة الحاليـ ــن السـ ــة مـ ــرات المختلفـ ــال الفـ ــاهمين خـ المسـ
الماليـــة وإجمالـــي هـــذه الأربـــاح.

تطبق الزكاة وأي أنظمة ضري�بية أخرى معمول بها في المملكة العرب�ية السعودية.	•
يجـــوز للشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى المســـاهمين بشـــكل نصـــف أو ربـــع ســـنوي وفـــق الضوابـــط الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق 	•

الماليـــة، وذلـــك بنـــاء علـــى تفويـــض صـــادر مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة العاديـــة لمجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة يجـــدد ســـنوياً.
يتـــم إيـــداع الأربـــاح النقديـــة المقـــرر توزيعهـــا علـــى المســـاهمين فـــي حســـاباتهم المرتبطـــة بمحافظهـــم الاســـت�ثمارية والأســـهم 	•

الممنوحـــة يتـــم إيداعهـــا فـــي محافـــظ المســـاهمين الاســـت�ثمارية بعـــد الإعـــان عـــن ذلـــك فـــي موقـــع الســـوق الماليـــة الســـعودية 
)تـــداول(.

الجدول التالي يوضح التطور التاريخي لتوزيعات الأرباح النقدية لشركة المعمر لأنظمة المعلومات حتى الآن:

الربح الموزع طريقة التوزيعتاري�خ التوزيعتاري�خ الاستحقاقتاري�خ الإعلانالسنة
للسهم

إجمالي المبلغ الموزع 
)ريال سعودي(

نسبة 
التوزيع

عدد الأسهم 
النصفالمستحقة

النصف الأول 1530,000,000%1.5045,000,000تحوي�ل للحساب2023/08/09م2023/07/27م2023/07/11م2023
2023

النصف الثاني 1230,000,000%1.2036,000,000تحوي�ل للحساب2023/03/12م2023/02/26م2023/01/10م2023
2022

النصف الأول 1230,000,000%1.2036,000,000تحوي�ل للحساب2022/10/13م2022/10/02م2022/07/03م2022
2022

النصف الثاني 1025,000,000%125,000,000تحوي�ل للحساب2022/03/14م2022/02/28م2022/01/31م2022
2021

النصف الأول 1025,000,000%125,000,000تحوي�ل للحساب2021/09/15م2021/07/29م2021/07/07م2021
2021

النصف الثاني 1120,000,000%1.122,000,000تحوي�ل للحساب2021/01/20م2021/01/07م2021/01/04م2021
2020

النصف الأول 1020,000,000%120,000,000تحوي�ل للحساب2020/09/16م2020/07/21م2020/07/05م2020
2020

النصف الثاني 1016,000,000%116,000,000تحوي�ل للحساب2020/01/27م2020/01/12م2020/01/05م2020
2019

النصف الأول 1016,000,000%116,000,000تحوي�ل للحساب2019/12/19م2019/10/31م2019/10/16م2019
2019

 برامج حوافز الموظفين  
ـــز الـــولاء لدى الكفـــاءات وكذلـــك العمـــل علـــى اســـتقطاب كفـــاءات جديـــدة مـــن الموظـــفين، أنشـــأت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة  بهـــدف تعزي�

المعلومـــات )إم آي إس( منظومـــة مـــن المحفـــزات للموظـــفين ومـــن ذلـــك أن تمنـــح إدارة )إم آي إس( بموجبـــه كبـــار موظفيهـــا الحـــق 

فـــي الحصـــول علـــى تعويـــض تحفيـــزي مـــادي نـــقدي فـــي نهايـــة فترة الاســـتحقاق إذا تـــم اســـتيفاء شـــروط محـــددة، وي�رتبـــط احتســـاب هـــذه 

المكافـــآت بالنمـــو الذي تحققـــه )إم آي إس( فـــي أرباحهـــا ســـنوياًً، الذي يحـــدد طبـــقاًً للقوائـــم الماليـــة الأوليـــة الموحـــدة للشـــركة كمـــا يتـــم 

منـــح مكافـــآت موظفـــي المبيعـــات ومـــدراء العمـــوم مكافـــآت ســـنوية وحوافـــز مرتبطـــة بـــالأداء إلـــى حـــد كـــبير خلال العـــام وفـــق تقي�يـــم 

ســـنوي.

 التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة  
لم ت�تم في عام 2023م أي تعاملات أو صفقات مع الأطراف ذوي العلاقة.
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مراجعو حسابات شركة المعمر لأنظمة المعلومات

بنـــاء علـــى نتائـــج اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الاجتمـــاع )الأول( والذي عُُقـــد يـــوم الخميـــس 1444/11/29هــــ والموافـــق 

2023/06/08م:

	1 الموافقـــة علـــى تعيـــ�ي الســـادة )شـــركة إرنســـت وي�ونـــغ للخدمـــات المهنيـــة( كمراجـــع حســـابات الشـــركة مـــن بـــن المرشـــحين .

ــاءً علـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة، وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة وتدقيـــق القوائـــم الماليـــة للربـــع الثانـــي والثالـــث والرابـــع  بنـ

والســـنوي مـــن العـــام المالـــي 2023م والربـــع الأول مـــن العـــام المالـــي 2024م وتحديـــد أتعابـــه.

	2 وتؤكـــد )إم آي إس( علـــى أنـــه تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة خـــال العـــام المالـــي 2022م وفقـــاً للمعايـــر المحاســـبية الدوليـــة .

للتقريـــ�ر المالـــي المعتمـــدة مـــن مجلـــس إدارة الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونـــن.

 تطبيق لائحة حوكمة الشركات 
التـــزاماًً مـــن شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات بضوابـــط الحوكمـــة المعتمـــدة للشـــركات المســـاهمة، تـــم الت�أكـــد مـــن أن 

ــراف ذات  ــات والأطـ ــة المعلومـ ــر لأنظمـ ــركة المعمـ ــوبي شـ ــع منسـ ــري علـــى جميـ ــة تسـ ــام الحوكمـ ــكام نظـ ــادئ وأحـ ــع مبـ جميـ

العلاقـــة مـــا لـــم يـــرد بشـــأنها نـــص خـــاص فـــي أي مـــن تشـــريعات الهيئـــة كمـــا تفصـــح الشـــركة فـــي تقاري�رهـــا عـــن التزامهـــا بتطبيـــق 

مبـــادئ وأحـــكام هـــذا النظـــام، ولا توجـــد حاليـــا حالـــة عـــدم التـــزام.

 إقرار مجلس الإدارة حول صحة وسلامة المعلومات المنشورة في تقري�ره السنوي 
يقر مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات بما يلي: 

	1 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..

	2 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية..

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..

كما يؤكد مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات على:

	1 أنـــه لا توجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )إم آي إس( مـــن .

هيئـــة الســـوق الماليـــة، أو أي جهـــة إشـــرافية، أو تنظيميـــة، أو قضائيـــة - ســـوى مـــا ذكـــر فـــي هـــذا التقريـــ�ر.

	2 أنـــه لا يوجـــد فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن نتائـــج الســـنة الســـابقة أو أي توقعـــات ســـبق وأن أعلنـــت عنهـــا .

شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات، وكمـــا أشـــر إليهـــا فـــي النتائـــج الماليـــة.

	3 أنـــه لا يوجـــد أي اختـــاف عـــن معايـــ�ي المحاســـبة الدوليـــة، كمـــا لا توجـــد أي ملاحظـــات جوهريـــة مـــن المحاســـب القانونـــي .

علـــى القوائـــم الماليـــة الســـنوية لشـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات خـــال العـــام 2023م، ويلتـــزم مجلـــس الإدارة بتزويـــد 

هيئـــة الســـوق الماليـــة بـــأي معلومـــات إضافيـــة تطلبهـــا فـــي أي وقـــت فـــي حالـــة إبـــداء المراجـــع لأي تحفظـــات حـــول 

القوائـــم الماليـــة الســـنوية لشـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات.
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إعلانات شركة المعمر في موقع تداول لعام 2023م.

خلال العـــام 2023م وصـــل إجمالـــي الإعلانـــات التـــي أعلنـــت عنهـــا شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات عبر الموقـــع الرســـمي 
لتـــداول عـــدد )91( إعلاناًً، تراوحـــت بين أحـــداث مهمـــة مـــرت بهـــا الشـــركة وبين إشـــعارات للمســـاهمين، يلخـــص الجـــدول التالـــي )بدايـــة 

ـــخ والنـــوع والعنـــوان: مـــن الأقـــدم إلـــى الأحـــدث( هـــذه الإعلانـــات حســـب التاري�

التاري�خالإعلان

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام الشريعة 
الاسلامية

2023/01/03م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع تطوي�ر حلول لنظام بروق للاتصال المرئي مع 
الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة إجمالية قدرها 35,999,351.60 ريال ) شاملة ضري�بة القيمة 

المضافة (
2023/01/04م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من 
العام 2022م

2023/01/10م

2023/01/10مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن تخصيص 1,50% من صافي أرباحها السنوية لمنصة احسان

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام الشريعة 
الاسلامية

2023/01/03م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن آخر التطورات لـ إعلان الشركة عن موافقة مجلس الإدارة على 
ت�أسيس شركة تابعة ذات مسؤولية محدودة مملوكة بنسبة )100 %(

2023/01/03م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن آخر التطورات لـ إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم 
آي إس ( عن قضية تجارية مرفوعة ضد الشركة

2023/01/12م

إلاعن شرةك امعملر نلأظةم العملوامت ) إم آي إس ( عن ترسية ) مشروع تشغيل و إدارة الخدمات الإلكترونية و الحاسب 
الآلي ( مع ديوان المظالم بقيمة إجمالية قدرها 49,648,163.40 )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/01/24م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع بقيمة إجمالية 42,412,500.25 ريال )شامل 
ضري�بة القیمة المضافة( مع جهة اعتبارية

2023/02/05م

2023/02/08مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع مذكرة تفاهم )غير ملزمة( مع وزارة الحرس الوطني

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع مذكرة تفاهم مع الشركة السعودية للاتصالات المتنقلة 
) زي�ن السعودية (

2023/02/08م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع مع وزارة الصحة بقيمة 84,126,364.00 ريال 
سعودي شاملا القيمة المضافة

2023/02/09م

2023/02/20مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2022/12/31م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس(عن آخر التطورات لإعلانها عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين 
عن النصف الثاني من العام 2022م

2023/02/21م

التاري�خالإعلان

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع مع المؤسسة العامة للت�أمينات الاجتماعية، 
لتحديث وترقية البنية التقنية لقواعد البيانات بمبلغ وقدره )64,709,069.40( شامل القيمة المضافة

2023/02/23م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع الدعم الفني لتقنية الأنظمة المفتوحة 
المرحلة الثالثة TSOS3 مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة إجمالية قدرها 228,768,191.30 ريال 

سعودي ) شاملة ضري�بة القيمة المضافة (
2023/02/27م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن توقيع عقد مع ديوان المظالم بقيمة إجمالية قدرها 
49,648,163.40 )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/03/09م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن تاري�خ وطريقة توزيع الأرباح عن النصف الثاني من العام المالي 
2022م

2023/03/12م

2023/03/14مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن آخر التطورات لـ إعلانها عن قضية تجارية مرفوعة ضد الشركة

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن آخر التطورات لـإعلان الشركة عن موافقة مجلس الإدارة على 
ت�أسيس شركة تابعة ذات مسؤولية محدودة مملوكة بنسبة )100 %(

2023/03/19م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن توقيع عقد مع وزارة الصحة بقيمة 84,126,364.00 ريال 
سعودي شاملا القيمة المضافة

2023/03/21م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن تجديد اتفاقية تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام الشريعة 
الاسلامية مع مصرف الراجحي

2023/03/21م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام الشريعة 
الاسلامية

2023/03/21م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام الشريعة 
الاسلامية

2023/03/21م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع انشاء البنية التحتية لنظام الموارد الحكومي 
الموحد مع المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية بقيمة 141,680,000 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/03/22م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن آخر التطورات لإعلانها عن ترسية مشروع مع أمانة منطقة 
الرياض بقيمة إجمالية قدرها 96,971,039.45  )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/03/29م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع مركز دعم المراقبة والاستجابة للطوارئ 
البحرية مع الشركة السعودية الاست�ثمارية لإعادة التدوي�ر )SIRC( بقيمة إجمالية قدرها 188,079,397.65 ريال سعودي 

)شاملة ضري�بة القيمة المضافة(
2023/04/13م

إعلان تصحيحي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( بخصوص ترسية مشروع مركز دعم المراقبة 
والاستجابة للطوارئ البحرية مع الشركة السعودية الاست�ثمارية لإعادة التدوي�ر )SIRC( بقيمة إجمالية قدرها 

188,079,397.65 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(
2023/04/16م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن ترسية مشروع توريد وتركيب الأنظمة والحلول المرئية 
والصوتية والخدمات الرقمية الذكية للقاعات والمكاتب الرئيسية مع صندوق الاست�ثمارات العامة - المرحلة الثانية، 

بقيمة إجمالية قدرها 96,361,437.10 ريال سعودي  )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(
2023/04/16م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مع المؤسسة العامة للت�أمينات الاجتماعية لتحديث 
وترقية البنية التقنية لقواعد البيانات بمبلغ وقدره )64,709,069.40( ريال سعودي شامل القيمة المضافة

2023/04/27م
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التاري�خالإعلان

2023/05/01مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توصية مجلس الإدارة للجمعية العامة الغير عادية للمساهمين

2023/05/02مإلاعن شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن توقيع اتفاقية إطارية عم نيوم

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع تجديد وت�أمين رخص وبرامج مايكروسوفت مع 
وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان بقيمة إجمالية 83,136,600.40 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة 

المضافة(
2023/05/04م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن توقيع عقد لمشروع توريد وتركيب الأنظمة والحلول المرئية 
والصوتية والخدمات الرقمية الذكية للقاعات والمكاتب الرئيسية مع صندوق الاست�ثمارات العامة - المرحلة الثانية، 

بقيمة إجمالية قدرها 96,361,437.10 ريال سعودي  )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(
2023/05/07م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/03/31م 
) ثلاثة أشهر (

2023/05/16م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير 
العادية )الاجتماع الأول(

2023/05/18م

إعلان تصحيحي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( بخصوص دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع 
الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(

2023/05/21م

إعلان إلحاقي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( بخصوص دعوة مساهميها لحضور الجمعية العامة 
العادية )الاجتماع الأول(

2023/05/22م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مع شركة الالكترونيات المتقدمة بغرض تجديد 
تراخيص برامج حاسب آلي بقيمة 47,035,000.00 ريال سعودي )شامل ضري�بة القيمة المضافة(

2023/05/28م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مشروع انشاء البنية التحتية لنظام الموارد 
الحكومي الموحد مع المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية بقيمة 141,680,000 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة 

المضافة(
2023/05/28م

إعلان تصحيحي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( بخصوص الإعلان عن توقيع عقد مع شركة الالكترونيات 
المتقدمة بغرض تجديد تراخيص برامج حاسب آلي بقيمة 47,035,000.00 ريال سعودي )شامل ضري�بة القيمة المضافة(

2023/05/28م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مشروع الدعم الفني لتقنية الأنظمة المفتوحة 
المرحلة الثالثة TSOS3 مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة إجمالية قدرها 228,768,191.30 ريال 

سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(
2023/05/30م

2023/06/04مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن تعي�ي صانع سوق لسهم الشركة

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع تجديد اتفاقية رخص برامج حاسب آلي وخدمات 
الدعم الفني 2023مم مع الهيئة العامة للطيران المدني بقيمة 29,880,000 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة 

المضافة(
2023/06/04م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس( عن تاري�خ بداية التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع 
الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( )إعلان تذكيري(

2023/06/05م

إلاعن شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن ترسية مشروع تشغيل وصيانة أنظمة وأجهزة وبرامج 
الحاسب الآلي والشبكات مع جامعة الأمير سطام بن عبدالعزي�ز بمبلغ إجمالي 36,799,590.60  )شاملة ضري�بة القيمة 

المضافة(
2023/06/06م

التاري�خالإعلان

2023/06/11مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد تجديد وت�أمين رخص وبرامج مايكروسوفت مع وزارة 
الشؤون البلدية والقروية والإسكان بقيمة إجمالية 83,136,600.40 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/06/12م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مشروع تطوي�ر حلول لنظام بروق للاتصال المرئي 
مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة إجمالية قدرها 35,999,351.6 )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/06/13م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع )اتفاقية رخص أنظمة حاسب آلي لكبار العملاء ( 
مع بترورابغ بقيمة إجمالية 52,278,056.39 )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/06/15م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( توقيع عقد مع شركة بترورابغ )اتفاقية رخص أنظمة حاسب لكبار 
العملاء( بقيمة إجمالية 52,278,056.39 )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/06/22م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد )تجديداتفاقية رخص أنظمة حاسب آلي وخدمات 
الدعم الفني 2023م ( مع الهيئة العامة للطيران المدني بقيمة إجمالية 29,880,000 )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/06/22م

إلاعن شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن توقيع عقد مشروع تشغيل وصيانة أنظمة وأجهزة وبرامج 
الحاسب الآلي والشبكات مع جامعة الأمير سطام بن عبدالعزي�ز بمبلغ إجمالي 36,799,590.60  )شاملة ضري�بة القيمة 

المضافة(
2023/07/11م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن موافقة مجلس الإدارة على ت�أسيس شركة تابعة ذات 
مسؤولية محدودة مملوكة بنسبة )100 %(

2023/07/11م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من العام 
2023مم

2023/07/11م

تعلن شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ توقيع الشركة » شركة المعمر لأنظمة المعلومات« مذكرة 
تفاهم مع »الراجحي المالية« لإطلاق صندوق است�ثماري خاص )متوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية( بمبلغ مليار ريال 

كمرحلة أولى، بموجب لائحة صناديق الاست�ثمار لهيئة أسواق المال في السعودية.
2023/07/12م

تعلن شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع مع الهيئة العامة للمساحة والمعلومات 
الجيومكانية بغرض إنتاج وتحديث قواعد البيانات الجيومكانية الوطنية والغطاء الأرضي بقيمة 38,531,703.35 ريال 

سعودي )شامل ضري�بة القيمة المضافة(
2023/07/13م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع 
الأول (

2023/07/17م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مشروع مركز دعم المراقبة والاستجابة للطوارئ 
البحرية مع الشركة السعودية الاست�ثمارية لإعادة التدوي�ر )SIRC( بقيمة إجمالية قدرها 183,847,611.20 ريال سعودي 

)شاملة ضري�بة القيمة المضافة(
2023/07/19م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي س( عن توقيع اتفاقية تموي�ل بنكي متوافق مع أحكام الشريعة 
الإسلامية

2023/07/25م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي س( عن توقيع اتفاقية تموي�ل بنكي متوافق مع أحكام الشريعة 
الإسلامية

2023/07/31م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس( عن تاري�خ بداية التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع 
الجمعية العامة الغير العادية )الاجتماع الأول(

2023/08/03م
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التاري�خالإعلان

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع اتفاقية تموي�ل بنكي متوافق مع أحكام الشريعة 
الإسلامية

2023/08/03م

2023/08/07مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول (

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن تجديد وتعديل اتفاقية تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام 
الشريعة الاسلامية مع البنك السعودي الأول

2023/08/10م

2023/08/14مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/06/30م ) ستة أشهر (

2023/08/30مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي

تعلن شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم أي إس( عن آخر التطورات لـ إعلان الشركة عن الحصول على الموافقة على 
التصري�ح من قبل البنك المركزي السعودي »ساما« لشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات بمزاولة نشاط 

الدفع الآجل في المملكة العرب�ية السعودية(
2023/09/12م

2023/10/03مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام الشريعة الاسلامية

إعلان عن ترسية مشروع مع جهة اعتبارية بقيمة إجمالية قدرها 152,707,888.20 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة 
المضافة(

2023/10/11م

2023/10/11مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن عزمها شراء أسهمها

2023/10/12مإعلان إلحاقي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( بخصوص عزمها شراء أسهمها

2023/10/23مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

إعلان تصحيحي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية 
مشروع مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

2023/10/24م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مع الهيئة العامة للمساحة والمعلومات 
الجيومكانية بقيمة 38,531,415.39 ريال سعودي )شامل ضري�بة القيمة المضافة(

2023/10/24م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع مع هيئة الزكاة والضري�بة والجمارك بقيمة 
63,504,895.20 ريال سعودي  )شامل ضري�بة القيمة المضافة(

2023/10/29م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ موافقة مجلس الإدارة على ت�أسيس شركة تابعة ذات 
مسؤولية محدودة مملوكة بنسبة )100 %(

2023/11/02م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية بقيمة إجمالية 
)63,601,333.05( ريال سعودي )شامل ضري�بة القيمة المضافة(

2023/11/08م

2023/11/09مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/09/30م ) تسعة أشهر (

إعلان إلحاقي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية 
الأولية للفترة المنتهية في 2023/09/30م ) تسعة أشهر (

2023/11/09م

التاري�خالإعلان

إعلان إلحاقي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص إعلان إلحاقي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات 
بخصوص إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/09/30م ) تسعة 

أشهر (
2023/11/12م

إعلان تصحيحي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص إعلانها عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 
2023/09/30م )تسعة أشهر(

2023/11/14م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 
إجمالية قدرها 34,086,000.00 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/11/16م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع مع المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية
NCGR بقيمة إجمالية قدرها 24,870,992.5ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2023/11/22م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع مع وزارة العدل بقيمة 81,600,571.85 ريال 
سعودي شامل ضري�بة القيمة المضافة

2023/11/28م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مع هيئة الزكاة والضري�بة والجمارك بقيمة إجمالية 
63,504,895.20 ريال سعودي )شامل ضري�بة القيمة المضافة(

2023/12/04م

2023/12/05مإعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع شركة نيوم التقنية الرقمية

إلاعن شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن ترسية مشروع تشغيل البنية التحتية الرقمية مع صندوق 
تنمية الموارد البشرية بمبلغ إجمالي 39,246,040.80 ريال سعودي ) )شاملة ضري�بة القيمة المضافة((.

2023/12/05م

إعلان تصحيحي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص إلاعن شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) إم آي إس ( عن 
توقيع عقد مع شركة نيوم التقنية الرقمية بمبلغ إجمالي 61,246,700 ريال سعودي ) )شاملة ضري�بة القيمة المضافة((

2023/12/06م

اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( توقيع عقد مشروع مع جهة اعتبارية بقيمة إجمالية قدرها 
152,707,888.20 ريال شاملة ضري�بة القيمة المضافة

2023/12/21م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مشروع متطلبات النسخ الاحتياطي والتخزي�ن مع 
المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية )NCGR( بقيمة إجمالية قدرها 24,870,992.5 ريال سعودي )شاملة ضري�بة 

القيمة المضافة(
2023/12/24م

إعلان شركة المعمر نلأظةم العملوامت )إم آي إس( عن ترسية مشروع مع بنك البلاد بقيمة 125,350,000.00 ريال 
سعودي شامل ضري�بة القيمة المضافة

2023/12/31م

105 التقري�ر السنوي 2023            المعمر لأنظمة المعلومات المعمر لأنظمة المعلومات            التقري�ر السنوي 2023           104



القسم الخامس

الأداء المالي



قائمة الأرباح والخسائر الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

مؤشرات الأداء الرئيسية

2023الإيرادات/المصاريف
)ريال سعودي(

2022
)ريال سعودي(

1,459,714,733789,621,989إي�رادات

1,213,935,880586,847,849ت�كلفة المبيعات

245,778,853202,774,140مجمل الربح

81,236,81786,778,161مصروفات عمومية وإدارية

15,356,02112,518,121مصروفات بيع وتسوي�ق

87,445,4451,700,000خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية وموجودات العقود

61,740,570101,777,858ربح من العمليات

4,623,2083,010,136إي�رادات أخرى

7,077,4026,115,191الحصة في ربح شركات مُُست�ثمر بها بطريقة حقوق الملكية

15,238,980-الربح من استبعاد الأسهم

53,010,49423,552,258الت�كاليف المالية

3,974,1612,873,853الإيرادات المالية

24,404,847105,463,760الربح قبل الزكاة

10,431,4919,600,000الزكاة

13,973,35695,863,760صافي ربح السنة

مؤشرات الأداء الرئيسية
بند لن يعاد تصنيفه إلى الربح أو الخسارة

بند لن يعاد تصنيفه إلى الربح أو الخسارة

2023الإيرادات/المصاريف
)ريال سعودي(

2022
)ريال سعودي(

3,5232,575,957خسارة إعادة قياس من التزامات المنافع المحددة للموظفين الخسارة الشاملة الأخرى

3,5232,575,957إجمالي الخسارة الشاملة الأخرى

13,976,87998,439,717إجمالي الدخل الشامل للسنة

2023ربحية السهم
)ريال سعودي(

2022
)ريال سعودي(

0,473,20ربحية السهم الأساسية والمخففة من صافي الدخل للسنة

الخسارة الشاملة الأخرى

ربحية السهم

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

2021

1.88 

2022 2023

ريال

ريال 3.20

ريال0.47
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القوائم المالية

2023
)ريال سعودي(

2022
)ريال سعودي(

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

40,622,269      37,506,419 الممتلكات والمعدات

5,494,771        3,868,853 الموجودات غير الملموسة

8,807,719      15,885,121 الشركات المست�ثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

25,000,000-الدفعة المقدمة للاست�ثمارات

-      25,000,000 است�ثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

22,259,987      10,283,608 موجودات العقود

9,867,633      11,057,878 ت�كاليف العقود

112,052,379     103,601,879 إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

628,031,875     694,834,858 موجودات العقود

15,873,454     109,438,300 ت�كاليف العقود

506,985,897     654,209,473 الذمم المدينة التجارية والأخرى

191,957,831     126,848,445 المدفوعات مقدماًً والموجودات الأخرى

1,508,743        2,555,222 المخزون

152,283,200     162,665,473 نقد وما يعادل النقدية

1,496,641,000  1,750,551,771 إجمالي الموجودات المتداولة

1,608,693,379  1,854,153,650 إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

2023حقوق الملكية
)ريال سعودي(

2022
)ريال سعودي(

حقوق الملكية

300,000,000     300,000,000 رأس المال

9,586,376  -  الاحتياطي النظامي

9,744,876        9,748,399 الاحتياطات الأخرى

-     )12,447,944(أسهم خزينة

51,767,686     )10,412,333(الأرباح المبقاة

371,098,938     286,888,122 إجمالي حقوق المساهمين

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

22,891,760      24,697,800 منافع الموظفين

9,986,647 - مطلوبات العقود

90,844 - .التزامات عقود الإيجار

32,969,251      24,697,800 إجمالي الموجودات المتداولة

الموجودات المتداولة

370,942,909     619,294,498 القروض والسلف

501,737,708     660,218,208 الذمم الدائنة التجارية والأخرى

682,753      56,302,021 المطلوبات الأخرى

322,614,569     197,055,144 مطلوبات العقود

8,647,251        9,697,857 الزكاة المستحقة

1,204,625,190  1,542,567,728 إجمالي المطلوبات المتداولة

1,237,594,441  1,567,265,528 إجمالي المطلوبات

1,608,693,379  1,854,153,650 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات
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الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين
2023

)ريال سعودي(
2022

)ريال سعودي(
2021

)ريال سعودي(
2020

)ريال سعودي(
2019

)ريال سعودي(

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

 20,539,413  37,353,304  42,386,878 37,506,41940,622,269ممتلكات ومعدات ، صافي

 2,036,721  2,089,690  6,315,141 3,868,8535,494,771موجودات غير ملموسة، صافي

 2,651,976  4,919,342  6,551,183 15,885,1218,807,719شركات مست�ثمر فيها يتم المحاسبة عنها وفقا لطريقة حقوق الملكية

 -  -  25,000,000 25,000,000-دفعة مقدمة بشأن است�ثمار

 22,749,002  24,120,402  45,477,359 10,283,60822,259,987موجودات عقود ، صافي

 -    618,345  -   00ذمم مدينة تجارية وذمم مدينة أخرى ، صافي

 1,976,522  -    -   11,057,8789,867,633ت�كاليف عقود، صافي

 49,953,634  69,101,083  125,730,561 78,601,879112,052,379إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

 429,156,638  350,958,977  522,265,988 694,834,858628,031,875موجودات عقود ، صافي

 82,825,763  110,815,191  72,075,505 109,438,30015,873,454ت�كاليف عقود، صافي

 351,110,494  516,373,846  388,122,120 654,209,473506,985,897ذمم مدينة تجارية وذمم مدينة أخرى ، صافي

 17,488,266  19,141,670  22,007,053 126,848,445191,957,831مبالغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى ،صافي

 -    -    -   -25,000,000است�ثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 -    -    -   2,555,2221,508,743مخزون

 29,361,283  81,408,907  21,563,199 162,665,473152,283,200نقد ومافي حكمه

 909,942,444  1,078,698,591  1,026,033,865 1,775,551,7711,496,641,000إجمالي الموجودات المتداولة

 959,896,078  1,147,799,674  1,151,764,426 1,854,153,6501,608,693,379إجمالي الموجودات

حقوق المساهمين والمطلوبات 

حقوق المساهمين

 160,000,000  200,000,000  250,000,000 300,000,000 300,000,000 رأس المال

 14,049,229  9,037,604  5,647,975 9,586,376   -   احتياطي نظامي

 7,585,400  7,442,580  7,168,919 9,744,876 9,748,399 احتياطات أخرى

 -    -    -   - )12,447,944(اسهم خزينة

 97,682,851  107,972,949  70,842,327 51,767,686 )10,412,333(أرباح مبقاة

 279,317,480  324,453,133  333,659,221 286,888,122371,098,938إجمالي حقوق المساهمين

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

 15,915,311  20,123,942  22,575,107 24,697,80022,891,760منافع موظفين

 24,677,276  33,277,882  24,495,304 9,986,647 - مطلوبات عقود

 917,453  647,565  368,055 90,844 - التزامات عقود إي�جار

 41,510,040  54,049,389  47,438,466 24,697,80032,969,251إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

 219,325,610  371,942,139  370,753,812 619,294,498370,942,909قروض وسلف

 316,519,352  243,368,697  264,781,063 660,218,208501,737,708ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى 

 3,826,114  7,136,576  4,181,537 56,302,021682,753مطلوبات أخرى

 91,786,524  138,535,523  123,499,301 197,055,144322,614,569مطلوبات عقود

 7,610,958  8,314,217  7,451,026 9,697,8578,647,251زكاة

 639,068,558  769,297,152  770,666,739 1,542,567,7281,204,625,190إجمالي المطلوبات المتداولة

 680,578,598  823,346,541  818,105,205 1,567,265,5281,237,594,441إجمالي المطلوبات

 959,896,078  1,147,799,674  1,151,764,426 1,854,153,6501,608,693,379إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات 
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الاست�ثمارات في الشركات الزميلة

تمتلك شركة المعمر لأنظمة المعلومات است�ثمارات في الشركات الزميلة أدناه

بلد الت�أسيس ومكان الأنشطة الرئيسيةأسماء الشركات الزميلة
نسبة الملكيةمزاولة العمل

50%لبنانالحلول التقنيةمجموعة إدارات سال

تطوي�ر وتركيب وصيانة برامج شركة إدارات للاتصالات وت�كنولوجيا المعلومات
40%المملكة العرب�ية السعوديةالمملكة العرب�ية وأجهزة الحاسب الآلي

شركة فينشيا لتقنية المعلومات العالمية
50%جزر فيرجن البريطانيةالحلول التقنية»بي في آي«

كما ت�تم المحاسبة عن كافة الاست�ثمارات أعلاه باستخدام طريقة حقوق الملكية.

يوضـــح الجـــدول التالـــي المعلومـــات الماليـــة المجمعـــة الملخصـــة لاســـت�ثمارات الشـــركة فـــي الشـــركات 
الزميلـــة، وتعكـــس المعلومـــات المفصـــح عنهـــا المبالـــغ الظاهـــرة فـــي القوائـــم الماليـــة للشـــركات 

ـــة كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2022م و 2023م الزميل

مجموعة إدارات ) ريال سعودي (
المحدودة

شركة إدارات 
للاتصالات وتقنية 

المعلومات 

شركة فينيشيا لتقنية 
المعلومات العالمية 

»بي في آي« 

الإجمالي
ريال سعودي

95,0346,455,0921,0576,551,183الرصيد كما في 1 يناير 2022م

69,4825,987,39358,3166,115,191الحصة في الربح الخسارة

1,732,500-1,732,500-توزيعات أرباح مستلمة

2,126,155-2,126,155-استبعاد الاست�ثمار

164,5168,583,83059,3738,807,719الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

103,8367,028,63455,0687,077,402الحصة في الربح الخسارة

268,35215,612,4644,30515,885,121الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

القروض المستحقة على الشركة

نوع اسم البنك
التسهيلات

سعر 
المرابحة 

الموافق 
عليه

متوافق 
مع الأحكام 

الشرعية
الرصيد مدة التموي�ل

صافي القروضقروض مسددةقروض جديدةالافت�تاحي

تموي�ل مصرف الراجحي
-50,231,39850,231,398-270 يومنعم7.93 %المشاريع

البنك العربي 
الوطني

تموي�ل 
-3608,598,155108,174,858116,773,013 يومنعم7.13 %المشاريع

البنك السعودي 
الفرنسي

تموي�ل 
180-270 نعم6.93 %المشاريع

312,494,6181,072,681,993899,190,432485,986,179يوم

إدارة سيسكو 
المالية

تموي�ل 
36017,490,29339,281,85832,140,97224,631,179 يومنعم5.50 %المشاريع

بنك الخليج 
الوطني

تموي�ل 
18011,028,059140,008,40285,155,66965,880,792 يومنعم6.93 %المشاريع

البنك السعودي 
للاست�ثمار

تموي�ل 
2704,045,42027,558,45119,037,01412,566,857 يومنعم7.78 %المشاريع

البنك السعودي 
البريطاني

تموي�ل 
18017,286,364166,599,520153,656,39330,229,491 يومنعم8.18 %المشاريع

370,942,9091,604,536,4801,356,184,891619,294,498المجموع
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المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة

الزكاة:

شهر السداد خلال عام 
المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايريناير2023م

9,380,884.80--------9,380,884.80---المبلغ المدفوع

---------Zakat-2022---الفترة المستحقة

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

ضري�بة القيمة المضافة:

شهر السداد 
خلال عام 

2023م
المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايريناير

المبلغ المدفوع
10,741,51714,257,15615,036,86311,293,84479,960,096)663,537(6,231,6555,475,1822,223,1926,750,5843,484,3866,925,097)1,795,843(/تسوية

ديسمبر الفترة المستحقة
2022م

يناير
2023م

فبراير 
2023م

مارس 
2023م

إبري�ل
2023م

مايو
2023م

يونيو
2023م

يوليو
2023م

أغسطس
2023م

سبتمبر
2023م

أكتوبر
2023م

نوفمبر
-2023م

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

ضري�بة الاستقطاع:

شهر السداد 
خلال عام 

2023م
المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايريناير

المبلغ المدفوع
342,831339,828969,676719,736724,2883,658,4971,884,162508,6244,236,4561,639,515341,3252,023,38917,388,327/تسوية

نوفمبر الفترة المستحقة
2022م

ديسمبر
2023م

يناير
 2023م

فبراير 
2023م

مارس 
2023م

إبري�ل
2023م

مايو
2023م

يونيو
2023م

يوليو
2023م

أغسطس
2023م

سبتمبر
2023م

أكتوبر
+2023م

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

ملخص قائمة الدخل الموحدة قائمة الدخل الموحدة 
للشركة خلال الفترة من عام 2019م إلى عام 2023م

2019الإيرادات/المصاريف
ريال سعودي

2020
ريال سعودي

2021
ريال سعودي

2022
ريال سعودي

2023
ريال سعودي

997,515,170674,793,096638,823,83789,621,9891,459,714,733إي�رادات

833,693,238501,563,514472,108,683586,847,8491,213,935,880ت�كلفة المبيعات

163,821,932173,229,582166,715,145202,774,140245,778,853مجمل الربح

44,258,30955,380,27860,820,52086,778,16181,236,817مصروفات عمومية وإدارية

11,782,8449,617,21210,159,77612,518,12115,356,021مصروفات بيع وتسوي�ق

خسارة الانخفاض في قيمة الذمم 
7,581,2869,931,47218,470,9611,700,00087,445,445المدينة التجارية وموجودات العقود

100,199,49398,300,62077,263,888101,777,85861,740,570ربح من العمليات

1,283,3725,385,9143,583,4053,010,1364,623,208إي�رادات أخرى

الحصة في ربح شركات مُُست�ثمر بها 
833,2002,267,3661,903,7156,115,1917,077,402بطريقة حقوق الملكية

-15,238,980---الربح من استبعاد الأسهم

  22,132,18618,443,05718,911,99923,552,25853,010,494الت�كاليف المالية

2,806,1491,960,3881,041,5442,873,8533,974,161الإيرادات المالية

82,990,02889,471,23164,880,554105,463,76024,404,847الربح قبل الزكاة

 7,010,2178,192,7588,400,8059,600,00010,431,491الزكاة

75,979,81181,278,47356,479,74995,863,76013,973,356صافي ربح السنة
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مخاطـــر العملـــة هـــي خطـــر تقلـــب قيمـــة الأدوات الماليـــة بســـبب التـــغيرات فـــي أســـعار صـــرف العـــملات الأجنبيـــة. لـــم 
ـــر الذي تعرضـــت  ـــخ التقري� يكـــن لدى الشـــركة أي أصـــول أو التزامـــات نقديـــة كـــبيرة مقومـــة بالعـــملات الأجنبيـــة فـــي تاري�

فيـــه لتقلبـــات العـــملات الأجنبيـــة. ونتيجـــة لذلـــك، لـــم يقـــدم أي تحليـــل لحساســـية العـــملات الأجنبيـــة.

مخاطـــر أســـعار الفائـــدة هـــي مخاطـــر تقلـــب قيمـــة الأدوات الماليـــة بســـبب التـــغيرات فـــي أســـعار العمـــولات فـــي 
الســـوق. ليـــس لدى الشـــركة موجـــودات هامـــة تحمـــل عمولـــة، ولكـــن لديهـــا مطلوبـــات تحمـــل عمولـــة فـــي 31 ديســـمبر 
2022 و 31 ديســـمبر 2021. تديـــر الشـــركة تعرضهـــا لمخاطـــر أســـعار العمولـــة مـــن خلال المراقبـــة المســـتمرة للحـــركات 

فـــي أســـعار العمـــولات.

يوضـــح الجـــدول التالـــي حساســـية المجموعـــة للتغـــي�ي المحتمـــل بشـــكل معقـــول، مـــع بقـــاء جميـــع المتـــغيرات الأخـــرى 
ـــأثير علـــى القـــروض ذات المعـــدل المتـــغير( للســـنة المنتهيـــة  ثابتـــة، فـــي دخـــل المجموعـــة قبـــل الـــزكاة )مـــن خلال الت�

فـــي 31 ديســـمبر:

ــتقة  ــة غير المشـ ــالأدوات الماليـ ــة بـ ــعار العمـــولات الخاصـ ــر أسـ ــاء علـــى التعـــرض لمخاطـ ــية بنـ ــل الحساسـ ــراء تحليـ ــم إجـ تـ
فـــي نهايـــة فترة إعـــداد القوائـــم الماليـــة. وفيمـــا يتعلـــق بالمطلوبـــات المرتبطـــة بعمولـــة عائمـــة، يتـــم إجـــراء التحليـــل 

بـــافتراض أن مبلـــغ الالتـــزام القائـــم فـــي نهايـــة فترة إعـــداد القوائـــم الماليـــة كان قائـــماًً للـــفترة بأكملهـــا.

ويتـــم اســـتخدام الزيـــادة أو النقـــص بواقـــع 50 نقطـــة أســـاس عنـــد إعـــداد تقري�ـــر بمخاطـــر أســـعار العمـــولات داخليـــا إلـــى 
موظفـــي الإدارة العليـــا وتمثـــل تقويـــم الإدارة للتـــغيرات المحتملـــة المعقولـــة فـــي أســـعار العمـــولات.

إدارة المخاطر

مخاطر أسعار العمولات

مخاطر أسعار الفائدة

تديـــر الشـــركة التعـــرض لمخاطـــر الائ�تمـــان، وهـــي مخاطـــر فشـــل أحـــد أطـــراف الأدوات الماليـــة فـــي الوفـــاء بالتـــزام مـــا 
والتســـبب فـــي ت�كبـــد الطـــرف الآخـــر خســـارة ماليـــة. تنشـــأ الانكشـــافات الائ�تمانيـــة بشـــكل رئيســـي مـــن الذمـــم المدينـــة 

التجاريـــة للمجموعـــة والأصـــول التعاقديـــة والأرصـــدة مـــع البنـــوك.

تحـــاول الشـــركة الســـيطرة علـــى مخاطـــر الائ�تمـــان مـــن خلال مراقبـــة الانكشـــافات الائ�تمانيـــة، والحـــد مـــن المعـــاملات 
مـــع أطـــراف مقابلـــة محـــددة، والتقي�يـــم المســـتمر للجـــدارة الائ�تمانيـــة للأطـــراف المقابلـــة.

ت�تــم إدارة مخاطــر الائ�تمــان مــن الأرصــدة مــع البنــوك والمؤسســات الماليــة وفقــا لسياســة الشــركة. يتــم وضــع 
النقــد بشــكل كــبير مــع البنــوك الوطنيــة ذات التصنيفــات الائ�تمانيــة الســليمة. لا تعــتبر المجموعــة نفســها معرضــة لتركــز 

مخاطــر الائ�تمــان فيمــا يتعلــق بالبنــوك بســبب مركزهــا المالــي القــوي.

تســتخدم الشــركة مصفوفــة المخصصــات لقيــاس الخســائر الائ�تمانيــة المتوقعــة للذمــم المدينــة التجاريــة والأصــول 
التعاقديــة مــن الحكومــات والعــملاء شــبه الحكومــي�ي والخــاصين.

وتحســب معــدلات الخســارة باســتخدام طريقــة معــدل التدحــرج اســتناداًً إلــى احتمــال تقــدم المســتحق عبر مراحــل 
متعاقبــة مــن الت�أخــر فــي الســداد إلــى الشــطب. يتــم احتســاب أســعار الفائــدة بشــكل منفصــل للتعــرض فــي قطاعــات 

مختلفــة بنــاء علــى خصائــص مخاطــر الائ�تمــان الشــائعة التاليــة - الحكومــات والقطــاع الخــاص.

مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي تواجــه الشــركة صعوبــة فــي الوفــاء بالالتزامــات المرتبطــة بالتزاماتهــا المالية 
والتــي يتــم تســويتها عــن طري�ــق تســليم النقــد أو أصــل مالــي آخــر. يتمثــل منهــج المجموعــة فــي إدارة الســيولة 
فــي الت�أكــد، قــدر الإمــكان، مــن أنــه ســيكون لديهــا دائــماًً ســيولة كافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، فــي 
ظــل الظــروف العاديــة والصعبــة، دون ت�كبــد خســائر غير مقبولــة أو المخاطــرة بســمعة المجموعــة. تعتقــد الإدارة أن 
المجموعــة غير معرضــة لمخاطــر جوهريــة فيمــا يتعلــق بالســيولة وتحتفــظ بخطــوط ائ�تمــان مختلفــة. عنــد المقارنــة 
الدقيقــة بين الالتزامــات الماليــة المدرجــة ضمــن الالتزامــات المتداولــة مــع الأصــول الماليــة التــي تشــكل جــزءا مــن 

ــتين. ــة، يبــدو أن هنــاك موقــف تحــوط معقــول بين الفئ� الأصــول المتداول

يلخص الجدول أدناه بيان استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة بناءًً على الدفعات التعاقدية غير المخصومة:

2023أرباح )خسائر( من خلال قائمة الدخل
)ريال سعودي(

2022
)ريال سعودي(

3,407,7211,811,523زيادة بمقدار 50 نقطة أساسية

الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية)1,811,523()3,407,721(انخفاض بمقدار 50 نقطة أساسية

أكثر من 6 شهور4 - 6 شهورخلال 3 شهورالمجموعالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2023م

619,294,498622,593,427366,055,76775,566,537180,971,122القروض والاقتراضات

653,187,440653,187,440364,513,655142,486,671146,187,114ذمم تجارية دائنة وأخرى

-6,906,950  56,302,02156,302,02149,395,071مطلوبات أخرى

1,328,783,9591,332,082,888779,964,493224,960,158327,158,236

أكثر من 6 شهور4 - 6 شهورخلال 3 شهورالمجموعالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2022م

370,942,909370,942,909186,991,268167,552,73716,398,904القروض والاقتراضات

491,077,449491,077,449202,447,611142,442,724146,187,114ذمم تجارية دائنة وأخرى

--682,753682,753682,753مطلوبات أخرى

862,703,111862,703,111390,121,632309,995,461162,586,018

مخاطر الائ�تمان

مخاطر الائ�تمان المتعلقة بالودائع لأجل والودائع النقدية

مخاطر السيولة
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يتمثــل الهــدف الأساســي لإدارة رأس المــال فــي المجموعــة فــي ضمــان حفاظهــا علــى نســب رأس مــال جيــدة مــن أجــل 
دعــم أعمالهــا وتعظيــم قيمــة المســاهمين. وتديــر المجموعــة هيــكل رأس مالهــا وتجــري تعــديلات عليــه فــي ضــوء التــغيرات 
فــي الظــروف الاقتصاديــة ومتطلبــات العهــد المالــي، للحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز للمجموعــة تعديــل 

توزيعــات الأربــاح للمســاهمين أو إعــادة رأس المــال إلــى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة.

يســعى مجلــس الإدارة إلــى الحفــاظ علــى التــوازن بين العوائــد الأعلــى التــي قــد ت�كــون ممكنــة مــع ارتفــاع مســتويات 
الاقتراض والمزايــا والأمــان الذي يوفــره وضــع رأس المــال الســليم. هــدف المجموعــة هــو تحقيــق عائــد علــى رأس المــال 
أعلــى مــن 24% فــي عــام 2023 كان العائــد 5% )2022: 27%(  بلــغ المتوســط المرجــح لمصروفــات الفائــدة علــى القــروض ذات 

الفائــدة %7 )2022: %6.04(. 

تراقــب الشــركة رأس المــال باســتخدام نســبة المديونيــة ، وهــي صافــي الديــن مقســوماًً علــى إجمالــي رأس المــال 
بالإضافــة إلــى صافــي الديــن. 

31 ديسمبر  312022 ديسمبر  2023

619,294,498370,942,909القروض والاقتراضات

660,218,208501,737,708ذمم تجارية دائنة وأخرى

56,302,021682,753مطلوبات أخرى

 )152,283,200(   )162,665,473(ناقصا: النقد وما في حكمه

1,173,149,254721,080,170صافي الدين

288,819,613371,098,938حقوق المساهمين

1,461,968,8671,092,179,108حقوق المساهمين وصافي الدين

66%80%نسبة المديونية

ومــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف بشــكل كلــي، تهــدف إدارة رأس المــال الخــاص بالشــركة مــن بين أمــور أخــرى، إلــى الت�أكــد مــن 
وفــاء الشــركة بالتعهــدات الماليــة المتعلقــة بشــكل كلــي بالقــروض والتــي تحــدد متطلبــات هيــكل رأس المــال. إن الإخفــاق 
فــي الوفــاء بالتعهــدات الماليــة يســمح للبنــوك طلــب الســداد الفــوري للقــروض. لــم ت�كــن الشــركة ملتزمــة ببعــض تعهــدات 
القــروض ممــا قــد ينتــج عنــه إنهــاء اتفاقيــات التســهيلات مــن قبــل البنــوك. ومــع ذلــك، تمكنــت الشــركة مــن الحصــول علــى 
خطابــات إعفــاءات مــن البنــوك المعنيــة بهــذا الأمــر. لــم تطــرأ أي تــغيرات علــى الأهــداف والسياســات والإجــراءات الخاصــة 

ــإدارة رأس المــال خلال الســنوات المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 و31 ديســمبر 2023م. ب

إدارة رأس المال
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